
Inhalte:

• Wie lernen wir Menschen? Was begünstigt das Lernen?
• Welche Lerntypen gibt es und wie gehe ich darauf ein?
• Welche Lernbereiche gilt es zu befeuern? 
• Wie kann ich als Führungskraft führen, wenn ich die 

Bedürfnisse meiner Mitarbeiter nicht kenne?
• Was bedeutet intrinsische und extrinsische Motivation und 

was hat das mit Lernen und Führung zu tun?

Die Psychologie des Lernens
So entwickeln Sie das Stärkenbewusstsein

Dauer
2 – 3 Tage 

Zeit
9:00 – 16:30

Trainer
Stephan Knecht

In einer Welt, die sich ständig weiterentwickelt, ist die Fähigkeit zu lernen und 
Wissen von entscheidender Bedeutung zu nutzen. Dieses fesselnde Seminar 
öffnet die Tore zur faszinierenden Welt der menschlichen Lernpsychologie und 
gibt Ihnen Einblicke in die Mechanismen, die das Lernen beeinflussen. Hier 
werden Sie die Antworten auf grundlegende Fragen entdecken: Wie lernen wir 
Menschen? Welche Faktoren begünstigen den Lernprozess? Welche Lerntypen 
gibt es und wie können Sie auf individuelle Lernstile eingehen? 

Onlinetraining

Inhouse Training

Offenes Seminar

Mit einem Klick 
zur Anmeldung

Sie stehen an der Schwelle zu einer aufregenden Reise, die Ihr 
Verständnis von Lernen und Führung auf eine völlig neue Ebene 
hebt. Nutzen Sie die gewonnenen Erkenntnisse, um nicht nur 
Ihre eigenen Lernfähigkeiten zu optimieren, sondern auch um 
als Führungskraft einen nachhaltigen Einfluss auf Ihre Teams 
auszuüben.
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