
Inhalte:

• Wie Sie aus einem Beurteilungsgespräch ein Jahresevent 
für Ihre Mitarbeiter machen

• Wertschätzende Vorbereitung – Durchführung – 
Nachbereitung 

• Kalibrierung zu den Messkriterien / Fallbeispiele 
• Umgang mit Lernfeldern und Ableitung von gezielten 

Maßnahmen
• Nachvollziehbarkeit und Nachhaltigkeit der Gespräche 

Das Jahresmitarbeitergespräch
Die Kunst Potenziale freizusetzen und zu begeistern

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerteam
Christian Voss
Juliane Retzlaff

Hier erwartet Sie eine unvergleichliche Gelegenheit, Ihre Führungsqualitäten zu 
stärken und die Verbindung zu Ihren Mitarbeitern auf eine neue Ebene zu heben. 
Entdecken Sie die Kunst der wirkungsvollen Kommunikation, um ein motiviertes 
Team zu führen, das gemeinsam Höchstleistungen erzielt. Gestalten Sie durch 
wertschätzende Gespräche die Zukunft Ihrer Mitarbeiter und Ihres 
Unternehmens – für ein Jahr voller Erfolg, Engagement und persönlicher 
Entwicklung!

Onlinetraining

Inhouse Training

Offenes Seminar

Mit einem Klick 
zur Anmeldung

Tauchen Sie ein in eine Welt voller unentdeckter Potenziale und 
erlangen Sie das Geheimnis wirkungsvoller Mitarbeiterführung. 
Hier erfahren Sie, wie Sie Ihre Teams aufblühen lassen, 
Individuelle Talente entfesseln und eine Kultur des Erfolgs und 
der Zusammenarbeit schaffen.

https://www.voss-seminare.de/seminare/das-jahresmitarbeitergespraech
https://www.voss-seminare.de/seminare/das-jahresmitarbeitergespraech
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