
Inhalte:

• Was ist Feedback in Reinkultur?
• Warum ist Feedback sinnvoll- Das Johari Fenster
• Feedback Regeln – Dos and Don’ts auf den Punkt gebracht
• Feedback geben und nehmen mit verlässlichen Strukturen
• Feedback Kultur im Team/ Unternehmen fördern
• Praxisübungen mit Videofeedback 

Feedback wirkungsvoll geben
So nutzen Sie das Potenzial ehrlicher Gespräche.

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainer/in
Juliane Retzlaff
Christian Voss

Sind Sie bereit, Ihre Kommunikationsfähigkeiten auf ein neues Level zu heben 
und die Kunst des Feedbacks zu meistern? In dieser inspirierenden 
Veranstaltung werden Sie entdecken, wie Sie konstruktives Feedback zu einem 
mächtigen Werkzeug für persönliches und berufliches Wachstum machen 
können. 

Onlinetraining

Inhouse Training

Offenes Seminar

Mit einem Klick 
zur Anmeldung

Sie entwickeln ihre Fähigkeiten zur klaren und effektiven 
Kommunikation, um Feedback gezielt und respektvoll zu 
vermitteln. Zudem lernen sie, wie sie Feedback als Instrument 
zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung nutzen 
können.

https://www.voss-seminare.de/courses/erlebbare-feedbackkultur/
https://www.voss-seminare.de/seminare/feedback-wirkungsvoll-geben/
https://www.voss-seminare.de/seminare/feedback-wirkungsvoll-geben/
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