
FEEDBACK WIRKUNGSVOLL
GEBEN

So nutzen Sie das Potenzial ehrlicher Gespräche

mit Juliane Retzlaff oder Christian Voss
Ihre Experten für Kommunikation

  Auch als 
  Inhoustraining 
  buchbar.

329,00 € zzgl. MwSt.

Jetzt Platz sichern!

„Echtes Feedback
zeigt nicht, was falsch

ist – sondern was
möglich ist.“ 

 – 
Christian Voss

Interaktives Format mit hohem Praxisbezug

tolle Seminarlocation
Für alle, die ihre Kommunikations- und Feedbackfähigkeiten
ausbauen möchten 
Networking 



WARUM DIESES SEMINAR SO WICHTIG IST?

INHALTE DES SEMINARS

Studien zeigen: Teams mit einer offenen Feedbackkultur sind nachweislich
produktiver, innovativer und zufriedener. Doch in der Praxis fällt es oft schwer,
Feedback klar, wertschätzend und wirksam zu formulieren. Statt Entwicklung
entstehen Missverständnisse – und Chancen bleiben ungenutzt. Genau hier
setzt unser Seminar an.

Genau hier setzt dieses Seminar an: Es macht Schluss mit unsicherer
Kommunikation, unklaren Botschaften und unausgesprochenen Konflikten.
Sie lernen, Feedback als kraftvolles Werkzeug zu nutzen – nicht um zu
kritisieren, sondern um Potenziale sichtbar zu machen, Motivation zu wecken
und die Zusammenarbeit auf ein neues Niveau zu heben.

IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK
Sie lernen, Feedback klar, respektvoll und zielgerichtet zu vermitteln.
Sie stärken Ihr Kommunikationsprofil und gewinnen Sicherheit in
Gesprächen.
Sie entdecken Feedback als wirksames Werkzeug für Motivation,
Zusammenarbeit und persönliche Weiterentwicklung.
Sie tragen aktiv zu einer offenen und vertrauensvollen Unternehmenskultur
bei.

Was ist Feedback in Reinkultur?
Das Johari-Fenster – Selbst- und Fremdwahrnehmung reflektieren
Feedback-Regeln: Dos & Don’ts auf den Punkt gebracht
Verlässliche Gesprächsstrukturen für gebendes und annehmendes Feedback
Feedback als Kulturfaktor im Team fördern
Intensives Praxis-Training mit Videofeedback


