. Krankenstand ist Chefsache!

So gehen Sie erfolgreich mit Fehlzeiten im Team um

Wir verstehen, dass Fehlzeiten Auswirkungen auf die Teamdynamik, die Arbeitsbelastung
und das Erreichen der Unternehmensziele haben kénnen. In diesem Seminar werden wir
die verschiedenen Arten von Fehlzeiten analysieren, von krankheitsbedingten Ausfallen
bis hin zu unentschuldigten Abwesenheiten, und geeignete MaRnahmen zur Pravention
und Reaktion entwickeln.

Mit einem Klick
zur Anmeldung

3 1 . (s vl A Inhouse Training
Offenes Seminar

Onlinetraining

Unser Ziel ist es, Ihnen die Werkzeuge und Kenntnisse zu geben, um
Fehlzeiten effektiv zu verwalten und eine Kultur der Verantwortung und
des Engagements in lhrem Team zu fordern. Durch den Austausch
bewahrter Praktiken und die Diskussion realer Szenarien werden wir
gemeinsam Losungsansatze erarbeiten, die lhnen helfen, Fehlzeiten zu
reduzieren und die Leistung und Motivation |hrer Mitarbeiter zu

steigern. Dauer

1 Tag
Inhalte: :

Zeit
* Krankenquote — Auswirkung auf Arbeitsprozesse und Unternehmen 9:00 — 16:30
» Differenzierung , krank sein, glauben krank zu sein und krank feiern”
* Welche Flhrsorgepflicht habe ich als Flihrungskraft Trainer

* Fehlzeiten mit Focus auf das gesamte Team managen
* Gesprachsinstrumente mit hohem Wirkungsgrad
* Grenzen des Dialogs — ,Wenn nichts mehr geht”
* Hinweise zu disziplinarischen Mallnhahmen WOSS SEMINARE

Ihre Akademie fii

Christian Voss
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