
Inhalte:

• Zeitgemäße und wirkungsvolle Vorstellungsgespräche 
• Persönliches Kennenlernen, aber wie?
• Clevere Einarbeitungsprozesse 
• Individuelles Aufschlauen der neuen Kollegen
• Wenn unsere neuen Kollegen in die Praxis einsteigen
• Das Feedback an unsere Mitarbeiter innerhalb der 

Probezeit

Onboarding leicht gemacht
Strategien für effektive Mitarbeiterintegration

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainer/in
Juliane Retzlaff
Christian Voss 

Erwecken Sie die Potenziale Ihrer neuen Teammitglieder zum Leben und 
gestalten Sie eine ergebnisorientierte Einarbeitungsstrategie, die nicht nur 
einen reibungslosen Übergang ermöglicht, sondern auch eine starke Basis für 
langfristigen Erfolg schafft. 

Onlinetraining

Inhouse Training

Offenes Seminar

Mit einem Klick 
zur Anmeldung

Treten Sie ein in die Welt der effektiven Mitarbeiterintegration 
und entdecken Sie, wie Sie mit gezielten Strategien und 
bewährten Methoden das volle Potenzial Ihrer Mitarbeiter 
entfesseln können. Verwandeln Sie Ihre Einarbeitungsprozesse 
in eine Quelle der Inspiration, des Engagements und des 
nachhaltigen Erfolgs. Willkommen bei einem Seminar, das Ihre 
Einarbeitungsstrategien revolutionieren wird!

https://www.voss-seminare.de/seminare/individuelle-einarbeitung-neuer-mitarbeiter-innen/
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