Lieber Vorgesetzter
liebe Vorgesetzte:
Bitte gehe mit Deiner
werdenden
FOhrungskraft in ein
14-t&giges Gesprdch.
Du wirst eine
wertvolle
UnterstUtzung sein.

Orientiere Dich dabei gerne je Woche an den folgenden Fragen die wir fOr

Dich vorbereitet haben.

Achte bitte darauf, dass Deine werdende FK Notizen macht und ihr beide

wirklich smarte Ziele vereinbart.

Es ist die Aufgabe der FK dieses befUllten Bogen wieder mitzubringen.

Alternativ legt den Bogen digital ab, damit ihr beide im Online bzw.
Présenzmeeting drauf schauen kénnt.

Woche 1

Woche 2

Woche 3

Woche 4

Woche 5

Woche 6

Woche 7

Woche 8

Woche 9

Hier nochmal der Ablaufplan

Online Modul ,Selbstsicherheit lernen®

Entwicklungsgesprdch mit Vorgesetztem zum Modul
Onlinemodul ,,Troubleshooting fUr FOhrungskrafte®
Entwicklungsgesprdch mit Vorgesetztem zum Modul
Nachhaltigkeitsgesprdch zwischen neuer FK und Vorgesetztem
Onlinemodul ,Zeitmanagement*

Entwicklungsgesprdch mit Vorgesetztem zum Modul

1, 5 Std. Online Coaching mit Trainer Voss Seminare

Abschlussgesprdch Vorgesetzter+ FK+ Zeugnis
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Woche 2: Entwicklungsgesprdch zum Modul ,,Selbstsicherheit lernen®
Zeitansatz: Ca 30 Minuten

1) Wo liegen Deine Starken im Bereich Selbstsicherheit?
2) Wo liegen Deine Entwicklungsfelder im Bereich Selbstsicherheit?

3) Welche Tipps, Erkenntnisse, Werkzeuge mdchtest Du aus dem
Onlinetraining heraus in Deinen Alltag integrieren?

4) Welche zwei konkreten Ziele setzt Du Dir fUr die Umsetzung?

5) Was dndert sich fUr Dich wenn Du Dein Ziel erreicht hast?

6) Welche Hindernisse kdnnen bei der Umsetzung auf Dich zukommen?

7) Woran werden andere (bzw. ich ) merken, wenn Du Dein Ziel erreicht
hast?

8) Womit belohnst Du Dich, wenn Du Dein Ziel erreicht hast?



Woche 4: Entwicklungsgesprdch zum Modul , Troubleshooting fUr FK

sowie ,RUckblick zu Zielen aus Woche 1.

RUckblick: Zeitansatz ca 10 Minuten

Wie ist es Dir ergangen beim Erreichen Deiner Ziele?

Was ist Dir gut gelungen?

Wie modchtest Du noch weiter an diesen Zielen arbeiten?

Zeitansatz ca .20 Minuten

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wo liegen Deine Stdrken im Bereich Konfliktmanagement?

Wo liegen Deine Entwicklungsfelder im Bereich
Konfliktmanagement?

Welche Tipps, Erkenntnisse, Werkzeuge mdchtest Du aus dem
Onlinetraining heraus in Deinen Alltag integrieren?

Welche zwei konkreten Ziele setzt Du Dir fUr die Umsetzung?

Was dndert sich fUr Dich wenn Du Dein Ziel erreicht hast?

Welche Hindernisse kbnnen bei der Umsetzung auf Dich zukommen?

Woran werden andere (bzw. ich ) merken, wenn Du Dein Ziel erreicht
hast?

Womit belohnst Du Dich, wenn Du Dein Ziel erreicht hast?




Woche 5: Nachhaltigkeitsgesprdach
Wie ist es Dir ergangen beim Erreichen Deiner Ziele?

a) Selbstsicherheit
b) Konfliktmanagement

Was ist Dir gut gelungen?
Wie mdchtest Du noch weiter an diesen Zielen arbeiten?

Brauchst Du Hilfe? Hast Du alles was Du brauchst?

Auf einer Skala von 0-10 wie gut findest Du Dich aktuell in Deiner Rolle als
FK ein? (ankreuzen)

012345678910 = Antwort zum Bsp. 7
Was fohrt zur 77
Was fehlt zur 10?

Liebe werdende FUhrungskraft:

Bitte gib mir ein Feedback.

Was gelingt mir gut in Deiner Begleitung auf Deinem Weg zur
FOhrungskraft?

Was kann ich noch besser bzw. anders machen?

In Woche 8 steht ein Coaching mit Voss Seminare an.
Bitte vereinbare einen Termin unter: fk-support@voss-seminare.de
Und gib mir Bescheid wann dieser ist.
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Woche 7: Entwicklungsgesprdch zum Modul ,Zeitmanagement”
Zeitansatz ca 20 Minuten

1) Wo liegen Deine Starken im Bereich Zeitmanagement?
2) Wo liegen Deine Entwicklungsfelder im Bereich Zeitmanagement?

3) Welche Tipps, Erkenntnisse, Werkzeuge mdchtest Du aus dem
Onlinetraining heraus in Deinen Alltag integrieren?

4) Welche zwei konkreten Ziele setzt Du Dir fUr die Umsetzung?

5) Was dndert sich fUr Dich wenn Du Dein Ziel erreicht hast?

6) Welche Hindernisse kdnnen bei der Umsetzung auf Dich zukommen?

7) Woran werden andere (bzw. ich) merken, wenn Du Dein Ziel erreicht
hast?

8) Womit belohnst Du Dich, wenn Du Dein Ziel erreicht hast?



Woche 9: Abschlussgesprdch

Die ersten 9 Wochen sind um.

Wie geht es Dir?

Was war die schdnste Erfahrung?

Was war das grote Hindernis/ die GréBte Schwierigkeit?
Wie hast Du sie gemeistert?

Was winscht Du Dir an weiterer Unterstitzung?

Zertifikatvergabe




