
Inhalte:

• Online Modul „Selbstsicherheit lernen“
• Entwicklungsgespräch mit Vorgesetzten zum Modul inkl. 

vorbereiteter Fragebogen / Gesprächsleitfaden
• Vereinbaren individueller Lernziele 
• Onlinemodul „Troubleshooting für Führungskräfte“
• Onlinemodul „Zeitmanagement“
• 1,5 Std. Online Coaching mit Trainer Voss Seminare
• Abschlussgespräch Vorgesetzter + FK + Zeugnis 

In Führung gehen
Das hybride Training für Nachwuchsführungskräfte

Dauer
9 Wochen

Trainer
Voss- Seminare 

Das Seminar widmet sich der Transformation von Einzelpersonen zu 
erfolgreichen Führungskräften. Die Teilnehmer lernen, wie sie die 
Herausforderungen und Chancen der Führungsrolle bewältigen können, indem 
sie ihre Kommunikations-, Entscheidungs- und Konfliktlösungsfähigkeiten 
stärken.

Onlinetraining

Inhouse Training

Offenes Seminar

Mit einem Klick 
zur Anmeldung

Die Bedeutung der Selbstkenntnis und Selbstführung für eine 
souveräne Führungspersönlichkeit. Entwicklung von klaren und 
wirkungsvollen Kommunikationsfähigkeiten, um als 
Führungskraft überzeugend und inspirierend zu agieren. 

https://www.voss-seminare.de/seminare/in-fuehrung-gehen
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