
Inhalte:

• vom Ich zum Wir 
• Reflexion der eigenen Haltung
• Teamentwicklungsphasen nach Tuckman
• Gewinn durch Heterogenität, Teamrollen nach Belbin
• Unternehmenswerte und Kultur 
• Kritische Prozesse lösen, Erkenntnisgewinn

Alle an Board?!
Teamentwicklung für ein starkes Miteinander

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Josephine Frank

In der heutigen Arbeitswelt gewinnt Teamarbeit zunehmend an Bedeutung. 
Teams sind die Grundlage für Innovation, Kreativität und erfolgreiche 
Projektdurchführung. Das Seminar „Alle an Board“ lädt Sie ein, Ihre 
Teamdynamik zu optimieren und Ihre Teams auf ein neues Leistungsniveau zu 
heben. Entdecken Sie die transformative Kraft kooperativen Arbeitens, indem 
Sie Ihre Perspektive vom „Ich“ zum „Wir“ erweitern. 

Onlinetraining

Inhouse Training

Offenes Seminar

Mit einem Klick 
zur Anmeldung

Die Stärke eines Teams liegt in der Einheit und Vielfalt seiner 
Mitglieder. Indem Sie sich für das Seminar „Alle an Board“ 
entscheiden, zeigen Sie Ihre Bereitschaft, das volle Potenzial 
Ihrer Teamarbeit auszuschöpfen und gemeinsam Großes zu 
erreichen. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich als aktiver 
Mitgestalter einer positiven Teamkultur zu erweisen und Ihre 
Teamdynamik zu optimieren. 

https://www.voss-seminare.de/seminare/alle-an-bord/
https://www.voss-seminare.de/seminare/alle-an-bord/
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