VIRTUELLLEADERSHIP

FUhren von hybriden und digitalen Teams

Lernen Sie was erfolgreiche

FGhrung von hybriden und
digitalen Teams ausmacht.

Die Zukunft der Wirtschaft ist getragen von
einer immer stdrkeren Digitalisierung und
Automatisierung. Diese Zukunft stellt an die
Art unserer Zusammenarbeit und
dementsprechend auch an die
FOUhrungspersonen gdnzlich verdnderte
Anforderungen.

Wenn der Anteil von Remote-Work bei
nahezu 100 Prozent liegt, dann verbergen
sich bei einer vollstadndig sozialen
Distanzierung im Arbeitskontext folgende
psychologische Risiken.

Entloyalisierung, Des-Orientierung,
Motivationsverluste, Abgrenzungsverluste,
schnelle Ermidung

Dieses Seminar hilft Ihnen dabei, den

Risiken entgegenzuwirken und Ihren Teams
trotz Abwesenheit so nah zu sein.

y

2 ONLINE SEMINARTAGE

+ 3 ONLINE
TEAMCOACHINGS

BESONDERHEITEN DIGITALER FUHRUNG
« DIGITAL WERTSCHATZEND
MITEINANDER ARBEITEN
« INFORMATIONSBEDURFNISSE
ERFOLGREICH DECKEN
o DIGITALER NOTFALLKOFFER

TERMINSTRUKTUREN DIGITALER
FUHRUNG
« KONZIPIERTE DIGITALE PRE SHIFTS IN
GRUPPE
« STRUKTURIERTE PERFORMANCE
CALLS IM 111

PROTOKOLLIERUNG & NACHHALTIGE
ERGEBNISBESPRECHUNG

« LERNERFOLGE ERMOGLICHEN

« ERFOLGE NACHHALTEN & FEIERN

INTERAKTIVITAT FORDERN
. TIPPS UND TOOLS FUR DEN
DIGITALEN BEZIEHUNGSAUFBAU
« TEAMBUILDING ONLINE
« MENTIMETER, CONCEPT BOARD UND
cO

PLOTZLICH NON STOP ZU HAUSE
« 8 STD AM PC = ABWECHSLUNG IN
DEN ARBEITSALLTAG BRINGEN
« ABGRENZUNG LERNEN



3 ONLINE
TEAMCOACHINGS

2 WOCHEN NACH DEM
SEMINAR / 2 STUNDEN

4 WOCHEN NACH DEM
SEMINAR /2 STUNDEN

8 WOCHEN NACH DEM
SEMINAR / 2 STUNDEN

DIE TERMINE WERDEN MIT
DEN FUHRUNGSKRAFTEN
INDIVIDUELL VEREINBART.

LEITFRAGEN FUR DAS
COACHING:
1.WAS IST MIR GUT
GELUNGEN?
2.AUF WELCHE
HERAUSFORDERUNGEN
BIN ICH GESTOSSEN?
3.WO BRAUCHE ICH HILFE?
4 WELCHE TIPPS HABE ICH?

Kommen Sie bei
Interesse gerne auf
uns zu!

‘ 0385/47848911

g 0173/3673773

@ info@voss-seminare.de

. Diplom-Kauffrau (FH)

. Businesscoach

« ISO-zert.
Businesstrainerin

« Projektmanagement &
Personalentwicklung

. IHK-zertifizierte
Mediatorin

Mein Erfahrungskoffer ist voller spannender, echter
Erlebnisse aus 12 Jahren Tatigkeit als FOhrungskraft
und zahlreichen zertifizierten Weiterbildungen.

Mein Ziel ist es fUr jeden in der Gruppe AHA Effekte
ZU generieren, die sie ab dann mitin ihren
beruflichen und privaten Alltag nehmen- FUr mehr
Zufriedenheit, Stolz, Erfolg und letztendlich
Wohlbefinden.

Ihre Juliane Retzlaff

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH, REFLEXION,
IMPULSE UND DAS FEIERN VON ERFOLGEN

Die online Teamcoachings finden mit einer
erfahrenen Managerin eines
Callcenterdienstleisters mit mehr als 230.000
Mitarbeitern in mehr als 40 Ladndern statt.

Sie verfugt Uber die Erfahrung vom Rekruiting
angefangen bis hin zum Offboarding digitaler
Teams.



