
• Grundhaltung Werte als persönlicher Ausrichtungsanker
• Stärken- und Schwächen – Analyse des Teams 
• Mit dem Wertequadrat Abhängigkeiten und Potenziale 

erkennen
• Feedbackkultur etablieren
• Chancen Werten für Team – Transparenz und 

Konfliktmanagement 

Kompetenzentwicklung in Teams
So funktioniert ein WERTvolles miteinander

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Simone Pape

In einer Welt, die von vielfältigen Perspektiven, Werten und Herausforderungen 
geprägt ist, ist wertvolles Miteinander und eine klare Ausrichtung von 
entscheidender Bedeutung. Das Seminar „Wertvoll Miteinander Handeln“ öffnet 
die Tür zu einer tieferen Verbindung und einem Verständnis für die eigenen 
Werte und die Werte im Team. Wir sind überzeugt, dass eine bewusste 
Werteorientierung nicht nur die Zusammenarbeit verbessert, sondern auch das 
Potenzial jedes Einzelnen und des gesamten Teams freisetzt.

Onlinetraining

Inhouse Training

Offenes Seminar

Mit einem Klick 
zur Anmeldung

Nehmen Sie aktiv an der Gestaltung einer wertvollen 
Teamkultur teil und entdecken Sie die Kraft des wertorientierten 
Miteinanders. Erkunden Sie Ihre persönliche Grundhaltung und 
nutzen Sie Ihre Werte als Kompass für eine klare Ausrichtung. 
Gemeinsam werden wir Stärken und Schwächen analysieren, 
Potenziale mit dem Wertequadrat erkennen und eine 
bereichernde Feedbackkultur etablieren. 

https://www.voss-seminare.de/seminare/kompetenzentwicklung-in-teams/
https://www.voss-seminare.de/seminare/kompetenzentwicklung-in-teams/
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