
Inhalte:

• Was ist vor der Einstellung von Mitarbeitern zu beachten?
• Gestaltung des Arbeitsvertrages 
• Mindestlohngesetz
• Arbeitszeitgesetz, Zeitarbeit
• Erstellung von Schichtplänen
• Ermahnungen und Abmahnungen 
• Die Kündigungsarten
• Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
• Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Arbeitsrecht für Führungskräfte!
Für einen juristischen Kompass in der Führungsarbeit

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Aenne Holtz

Das Seminar vermittelt Führungskräften ein fundiertes Verständnis der 
arbeitsrechtlichen Bestimmungen und deren praktische Anwendung im 
Unternehmenskontext. Sie lernen, wie sie arbeitsrechtliche Vorschriften im 
Alltag beachten und Konfliktsituationen aufgrund von arbeitsrechtlichen Fragen 
erfolgreich bewältigen können.

Onlinetraining

Inhouse Training

Offenes Seminar

Mit einem Klick 
zur Anmeldung

Bereite dich darauf vor, das Arbeitsrecht in all seinen Facetten 
zu meistern und so die Grundlage für eine erfolgreiche und 
rechtskonforme Personalmanagement-Praxis zu legen. Deine 
Reise zu rechtlicher Sicherheit und professioneller Exzellenz 
beginnt hier.  

https://www.voss-seminare.de/courses/https-www-voss-seminare-de-courses-arbeitsrecht-fuer-fuehrungskraefte/
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