
  Auch als 
  Inhoustraining 
  buchbar.

DAS PERSOLOG®
PERSÖNLICHKEITSMODELL

Die Kunst, Menschen und Persönlichkeiten zu
verstehen

Interaktives Format mit hohem Praxisbezug

tolle Seminarlocation
für Führungskräfte, die ihr Team besser verstehen und
motivieren möchten und für alle, die Ihre
Selbstwahrnehmung verbessern wollen
Networking 

329,00 € zzgl. MwSt.

Jetzt Platz sichern!

mit Aenne Holtz
zertifizierte Trainerin PERSOLOG –

Persönlichkeitsmodell

„Wer Menschen
versteht, gestaltet

Beziehungen – und wer
Beziehungen gestaltet,

gestaltet Erfolg.“
Aenne Holtz



WARUM DIESES SEMINAR SO WICHTIG IST?

INHALTE DES SEMINARS
Die Entstehung und Dynamik von Persönlichkeit
Verschiedene Persönlichkeitstypen und ihre Reaktionen
Rollenverständnis im beruflichen Alltag
Der persolog®-Persönlichkeitstest – Analyse individueller Stärken &
Schwächen
Zusammenarbeit im Team: Synergien nutzen, Konflikte reduzieren
Professionelle Selbststeuerung für mehr Wirkung und Gelassenheit

Ob in Führung, Teamarbeit oder im Kundenkontakt – das Verständnis für
unterschiedliche Persönlichkeiten ist der Schlüssel für erfolgreiche
Kommunikation und Zusammenarbeit.
 Wer die eigenen Stärken und Potenziale kennt und gleichzeitig die
Verhaltensmuster anderer versteht, kann Konflikte entschärfen, Beziehungen
verbessern und Teams wirksam steuern. Das persolog®-Modell bietet eine
praxisnahe Grundlage, um Menschen und Situationen besser zu verstehen –
und daraus konkrete Handlungsstrategien für den Alltag abzuleiten.

IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK
Tiefes Verständnis für das eigene Verhalten und das anderer
Mehr Gelassenheit und Souveränität im Umgang mit Konflikten
Verbesserte Teamdynamik durch bewusste Kommunikation
Konkrete Werkzeuge für eine erfolgreiche Selbststeuerung
Ein zertifizierter Persönlichkeitstest, der sofort anwendbare Erkenntnisse
liefert

Aenne Holtz ist Business-Trainerin und zertifizierte Trainerin für das
PERSOLOG – Persönlichkeitsmodell. Mit ihrer Erfahrung in
Kommunikation, Führung und Moderation begleitet sie seit vielen
Jahren Führungskräfte auf ihrem Weg zu mehr Klarheit,
Eigenverantwortung und Wirksamkeit. Ihr Ansatz verbindet Struktur
mit Menschlichkeit – und macht Lust darauf, Führung neu zu
denken.


