
  Auch als 
  Inhoustraining 
  buchbar.

VORSTELLUNGSGESPRÄCHE
MODERN GESTALTEN

Das Seminar für Personaler/innen & Führungskräfte mit
Auswahlverantwortung

329,00 € zzgl. MwSt.

Jetzt Platz sichern!

Unsere Mediatorin und Personalerin mit
Herz

„In jedem
Vorstellungsgespräch

begegnen sich nicht nur
Bewerber und

Unternehmen – sondern
zwei Möglichkeiten, die
Zukunft zu gestalten.“ 

Aenne Holtz

Aenne Holtz

Interaktives Format mit hohem Praxisbezug

tolle Seminarlocation
für Alle, die Bewerbungsgespräche professionell, empathisch
und wirksam gestalten wollen
Networking 



WARUM DIESES SEMINAR SO WICHTIG IST?

INHALTE DES SEMINARS

In der Welt des Recruitings ist es an der Zeit, neue Wege zu beschreiten und den
Fokus auf ergebnisorientierte Vorstellungsgespräche zu legen. Dieses einzigartige
Seminar lädt Sie ein, herkömmliche Herangehensweisen zu hinterfragen und eine
frische Perspektive auf Bewerbungsgespräche zu gewinnen. Entdecken Sie, wie
Sie die Essenz des perfekten Bewerbers einfangen, die Bedürfnisse des Bewerbers
in den Mittelpunkt stellen und durch gezielte Fragen und kreative Techniken das
volle Potenzial eines Gesprächs ausschöpfen können. Wir werden das optimale
Setting schaffen, um Ihre innere Haltung zu stärken und das
Bewerbungsgespräch zu einer dynamischen Lernübung zu machen. Machen Sie
sich bereit, den Prozess der Personalauswahl zu revolutionieren und Kandidaten
auf eine ganz neue Art und Weise zu entdecken!

IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK
Sie gewinnen Klarheit über Ihre Rolle im Gespräch – und wie Sie wirken
Sie verbessern Ihre Fragetechnik und Gesprächsführung spürbar
Sie lernen, Potenziale zu erkennen – auch jenseits des Lebenslaufs
Sie stärken Ihre Entscheidungssicherheit durch ein tieferes Verständnis
Sie gestalten Vorstellungsgespräche als ehrliche, kraftvolle Begegnung

Mit Klarheit, Feingefühl und Erfahrung begleitet Aenne Holtz
Menschen dabei, Vorstellungsgespräche neu zu denken – als
echte Begegnung statt bloßem Abfragen.

Was ist Ihre Vorstellung vom perfekten Bewerber – und was erwartet dieser?
Haltung statt Checkliste: Wie entsteht echtes Interesse im Gespräch?
Perfekte Fragen? Nein – aber passende. Und wozu sie führen können
Das Setting: Von Atmosphäre über Struktur bis zum Einstieg
Vorstellungsgespräch als Lernmoment – für beide Seiten
Entwicklung eines individuellen Gesprächsleitfadens


