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Ihr Spitzenteam

Wir sind mehr als nur ein Haufen von Experten – wir sind eine Familie kluger Köpfe, 
die sich als Freunde verstehen und gemeinsam die Leidenschaft für unsere Projekte 
teilen. Diese einzigartige Dynamik ist es, die uns auszeichnet und unsere Arbeit mit 
Freude erfüllt.

Seit unserer Gründung im Jahr 2012 hat unser Expertenteam unermüdlich über 250 
Unternehmen in Deutschland, Österreich, der Schweiz und Spanien unterstützt. 
Dabei setzen wir auf bewährte Personalentwicklungskonzepte und spannende 
Seminare, die branchenübergreifend für nachhaltige Erfolge sorgen.

 

Ihr Erfolg liegt uns am Herzen.

Unser starkes Team für Ihren Erfolg!

Was uns besonders stolz macht, ist unser Team von 
zertifizierten Trainern. Jede Person bringt nicht nur fundiertes 
Fachwissen mit, sondern auch die Fähigkeit, Beziehungen 
aufzubauen und Menschen zu motivieren. Bei uns stehen Sie 
im Mittelpunkt, denn unser Ziel ist es, Sie auf Ihrem Weg zu 
begleiten und Ihre Unternehmensziele gemeinsam zu 
erreichen.

Lassen Sie uns zusammenarbeiten und die Kraft der Synergie 
entdecken. Wir sind mehr als nur Trainer und Coaches – wir 
sind Wegbegleiter und Freunde auf Ihrer Reise zum Erfolg. Wir 
freuen uns darauf Sie kennenzulernen und Ihre Visionen 
Wirklichkeit werden zu lassen.
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Zum 
Spitzenteam



Themenwelten für Ihre Weiterentwicklung

Die wichtigsten Themen für wirkungsvolle Führung von Teams

Ganz gleich, ob Sie Ihre berufliche Karriere vorantreiben, Ihre Leidenschaften 
verfolgen, neue Fähigkeiten erlernen oder einfach nur Ihr persönliches Wachstum 
fördern möchten – unsere Seminare sind so konzipiert, dass sie Ihren 
individuellen Bedürfnissen gerecht werden. Tauchen Sie ein in unsere 
Themenwelten und entdecken Sie, wie Sie Ihr volles Potenzial entfalten können.

Wir freuen uns darauf, Sie in einem unserer Seminare 
begrüßen zu dürfen und Ihnen dabei zu helfen, Ihr volles 
Potenzial zu entfalten. Zusammen können wir die Welt des 
Wissens und der Möglichkeiten erkunden.

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen zu wachsen und zu lernen.

Ihr Voss-Seminare Team
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Seminarkalender 2024
M

är
z

Datum Seminar Standort

05.03.2024 Arbeitsrecht für Führungskräfte Schwerin

06.03.2024 Feedback wirkungsvoll geben Rostock

11.03.2024 Kompetenzentwicklung in Teams Schwerin

12.03.2024 Krankenstand ist Chefsache Schwerin

19.03.2024 Wie wirke ich auf andere? Schwerin

22.03.2024 Rückenschule für den Arbeitsalltag Rostock

A
pr

il

Datum Seminar Standort

04.04.2024 Das BGM Kompakt-Seminar Rostock

08.04.2024 Big Five for Leadership - Modul 1 Schwerin

09.04.2024 Meeting Leadership Rostock

10.04.2024 Künstliche Intelligenz verstehen Schwerin

16.04.2024 Ja zum NEIN – das Seminar Rostock

18.04.2024 Die Zukunft der Arbeit gestalten Rostock

19.04.2024 Fit for Leading Schwerin

25.04.2024 Erfolgsfaktor Fehlerkultur Schwerin

M
ai

Datum Seminar Standort

03.05.2024 Businesstrainerausbildung - Modul 1 - Tag 1 Schwerin

04.05.2024 Businesstrainerausbildung - Modul 1 - Tag 2 Schwerin

06.05.2024 Big Five for Leadership - Modul 2 Schwerin

08.05.2024 EINFACH miteinander reden "Konfliktmanagement" Rostock

10.05.2024 Change erfolgreich gestalten Schwerin

15.05.2024 Stärker als Stress - Stressmanagement Rostock

16.05.2024 Das Zürcher Ressourcenmodell Rostock

28.05.2024 Persolog / Die Kunst, Menschen und 
Persönlichkeiten zu verstehen Schwerin

Alle offenen Seminare
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Seminarkalender 2024

Alle offenen Seminare

Ju
ni

Datum Seminar Standort

07.06.2024 Fit for Leading Schwerin

14.06.2024 Businesstrainerausbildung - Modul 2 - Tag 1 Schwerin

15.06.2024 Businesstrainerausbildung - Modul 2 - Tag 2 Schwerin

17.06.2024 Die Kraft der Worte "Gesprächsführungstraining" Schwerin

19.06.2024 Vorstellungsgespräche gehen anders Schwerin

25.06.2024 Big Five for Leadership - Modul 3 Schwerin

Ju
li

Datum Seminar Standort

02.07.2024 Stärker als Stress - Stressmanagement Rostock

12.07.2024 Businesstrainerausbildung - Modul 3 - Tag 1 Schwerin

13.07.2024 Businesstrainerausbildung - Modul 3 - Tag 2 Schwerin

16.07.2024 Big Five for Leadership - Modul 4 Schwerin

Se
pt

em
be

r

Datum Seminar Standort

06.09.2024 Change erfolgreich gestalten Rostock

10.09.2024 Arbeitsrecht für Führungskräfte Schwerin

13.09.2024 Das BGM Kompakt-Seminar Rostock

18.09.2024 Feedback wirkungsvoll geben Schwerin

20.09.2024 Businesstrainerausbildung - Modul 4 - Tag 1 Schwerin

21.09.2024 Businesstrainerausbildung - Modul 4 - Tag 2 Rostock

26.09.2024 Big Five for Leadership - Modul 5 Schwerin

30.09.2024 Wie wirke ich auf andere? Schwerin

Sommerpause
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Seminarkalender 2024
O

kt
ob

er

Datum Seminar Standort

08.10.2024 Ja zum NEIN – das Seminar Schwerin

09.10.2024 Die Zukunft der Arbeit gestalten Schwerin

10.10.2024 Krankenstand ist Chefsache Schwerin

15.10.2024 Meeting Leadership Schwerin

16.10.2024 Künstliche Intelligenz verstehen Schwerin

18.10.2024 Businesstrainerausbildung - Modul 5 - Tag 1 Schwerin

19.10.2024 Businesstrainerausbildung - Modul 5 - Tag 2 Schwerin

24.10.2024 Erfolgsfaktor Fehlerkultur Rostock

N
ov

em
be

r

Datum Seminar Standort

05.11.2024 PERSOLOG "Die Kunst Persönlichkeiten zu verstehen" Rostock

12.11.2024 EINFACH miteinander reden "Konfliktmanagement" Schwerin

15.11.2024 Kompetenzentwicklung in Teams Schwerin

19.11.2024 Die Kraft der Worte "Gesprächsführungstraining" Rostock

25.11.2024 Rückenschule für den Arbeitsalltag Rostock

26.11.2024 Vorstellungsgespräche gehen anders Rostock

D
ez

em
be

r Datum Seminar Standort

06.12.2024 Erfolgsstrategien fürs neue Jahr – das Seminar Schwerin

13.12.2024 Das Zürcher Ressourcenmodell Rostock

Alle offenen Seminare

Entdecken Sie eine einzigartige Kombination aus interaktivem Lernen und Networking 
bei unseren offenen Seminaren. Investieren Sie in Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung und seien Sie bereit für eine Welt voller Chancen. Wir freuen uns darauf, 
Sie in unseren Seminaren willkommen zu heißen!.

Ihr Voss-Seminare Team



5 Ausbildungsmodule

• Meine Rolle als Führungskraft
• Kommunikation in Führungssituationen & Troubleshooting im 

Team
• Gesundes führen - „Umgang mit Fehlzeiten„
• Teamkulturen - „Wie Menschen ticken"
• Meetingkultur und Moderation

The Big Five for Leadership
Die zertifizierte Führungskräfteausbildung der neuen Generation

Dauer
6 Tage

Zeit
9:00 – 16:30

Trainer/in
2-4 Trainer/innen

Erfahren Sie, wie die Balance zwischen Kontrolle und Loslassen, zwischen 
Fordern und Fördern und zwischen Eigenanspruch und den Bedürfnissen Ihrer 
Mitarbeiter und Ihres Teams funktionieren kann. Das Wissen um Ihre Rolle als 
Führungskraft in diesem "System ist bedeutend. Mit diesem äußerst 
praxisorientierten und auf das Wesentliche komprimierte Training, schaffen Sie 
die Grundlage für ein bewusstes Führungsverhalten und überzeugende 
Kommunikation. Sie lernen praxiserprobte Führungstools kennen, trainieren 
deren Anwendung und entwickeln Ihren persönlichen Führungsstil.

Mit einem Klick 
zu mehr Infos.

über 2600 
erfolgreich ausgebildete 

Führungskräfte

über 15400
Seminarstunden mit 

Führungskräften

Ihr Erfolg liegt 
uns am Herzen. 8



5 Ausbildungsmodule

• Methodik & Didaktik
• Lerntypengerechte Konzeption von Trainings und 

Kurzschulungen
• Gruppendynamische Prozesse in Teams
• Lernorientierter Medieneinsatz
• Performance Power

Zertifizierte Businesstrainerausbildung
Mehr als eine Trainerausbildung

Dauer
10 Tage

Zeit
9:00 – 16:30

Trainer/in
2-4 Trainer/innen

Willkommen zur „Businesstrainerausbildung“ – Ihre Tür zur Exzellenz im 
Trainingsbereich! In einer immer anspruchsvolleren Geschäftswelt ist die 
Fähigkeit, Wissen effektiv zu vermitteln und Teams zu inspirieren, von 
entscheidender Bedeutung. Mit dieser hochkarätigen Ausbildung erweitern Sie 
nicht nur Ihr Repertoire an Lehrmethoden, sondern eignen sich auch 
umfassende Fähigkeiten an, um in jeder Schulungssituation zu brillieren.

Mit einem Klick 
zu mehr Infos.

über 50 Jahre 
Trainererfahrung in 

Seminaren und Workshops

über 21450
Seminarstunden mit 

Teilnehmer/innen

Ihr Erfolg liegt 
uns am Herzen.

Wachsen Sie über sich hinaus 
und helfen anderen dabei, noch 
besser zu werden!
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Lernen in Ihrer Geschwindigkeit und das wann und wo Sie wollen

In der heutigen schnelllebigen Welt ist der Zugang zu Wissen und Weiterbildung 
entscheidend für persönliches Wachstum und beruflichen Erfolg. Unsere 
Onlineakademie ist Ihr Tor zu einer Welt voller Möglichkeiten, in der Sie lernen 
können wann und wo es Ihnen am besten passt.

In unserer Onlineakademie bieten wir eine breite Palette von Kursen und 
Schulungen, die darauf abzielen, Ihre Fähigkeiten zu stärken, Ihr Wissen zu 
erweitern und Ihre beruflichen Aussichten zu verbessern. Egal, ob Sie nach 
beruflicher Weiterbildung, persönlicher Entwicklung oder einer Kombination aus 
beiden suchen, wir haben das Richtige für Sie.

Unsere Kurse werden von Experten in ihren 
jeweiligen Fachgebieten geleitet und sind so 
konzipiert, dass sie praxisorientiert sind und Ihnen 
echte Fähigkeiten und Kenntnisse vermitteln. 
Unsere Onlineakademie ermöglicht es Ihnen, in 
Ihrem eigenen Tempo zu lernen und den 
Fortschritt zu verfolgen.

Die Zukunft des Lernens ist hier, und sie ist digital. 
Entdecken Sie die Vorteile unserer Onlineakademie 
und beginnen Sie noch heute Ihre Reise zu Wissen, 
Wachstum und Erfolg. Wir freuen uns darauf, Sie auf 
Ihrem Bildungsweg zu begleiten. 10

Zur 
Onlineakademie



Ihre onlinebasierte Mitarbeiterbefragung

Ganz gleich ob Sie das Mitarbeiterengagement steigern, die Zufriedenheit Ihrer 
Mitarbeiter ermitteln, Feedback zu Arbeitgeberleistungen erhalten oder 
Leistungsmessungen durchführen möchten, unsere Mitarbeiterbefragung hilft 
Ihnen dabei, wertvolle Impulse und Informationen zu erhalten.

Die Ergebnisse lassen Schlussfolgerungen zu, wo in Ihrem Unternehmen 
Potenziale schlummern, welche Wirkung Ihre Unternehmensphilosophie hat und 
in welchen Bereichen es spannende Lernfelder gibt. Mit diesen Erkenntnissen wird 
es Ihnen gelingen Ihre Mitarbeiter gezielter zu motivieren und einzubinden, 
Anerkennung zu zeigen oder die Leistungsfähigkeit Ihrer Angestellten zu steigern. 

Sie bekommen einen guten Einblick in die Welt 
Ihrer Mitarbeiter. 

In welchem Maße fühlen sich Ihre Mitarbeiter mit 
dem Unternehmen verbunden?
Wie fühlen sich Ihre Mitarbeiter von den 
Führungskräften geführt?

In der Auswertung erhalten Sie von unseren Profis 
einige Handlungsempfehlungen, wie Sie 
professionell und wertschätzend mit den 
Ergebnissen umgehen und vor allem, wie sie an 
den herausgefilterten Lernfeldern arbeiten können. 11

Zur People Survey



Ihr Support für Führung und Kommunikation

Unsere Mission ist es, Ihnen die Tools, Ressourcen und das Wissen zu bieten, das 
Sie benötigen, um ein inspirierender und kompetenter People Manager zu sein. 
Egal, ob Sie eine erfahrene Führungskraft sind oder gerade erst in diese wichtige 
Rolle hineinwachsen – wir sind an Ihrer Seite, um Ihnen bei der Entwicklung Ihrer 
Führungsqualitäten und dem Aufbau engerer und produktiverer Teams zu helfen.

Durch eine Kombination aus praxisnahen Tipps, bewährten Methoden und 
aktuellen Erkenntnissen aus dem Bereich des People Managements, möchten wir 
Ihnen dabei helfen, Ihre Führungsziele zu erreichen und Ihre Mitarbeiter zu 
Bestleistungen zu inspirieren. 

12

Wir bieten Ihren Führungskräften eine Plattform, 
auf der sie jederzeit und ohne zusätzliche Kosten 
Kontakt zu unserem Expertenteam aufnehmen 
können.

Kommen Sie sehr gerne auf uns zu und  fordern 
ein individuelles Angebot zu Ihrem People 
Management Support an.

Ihr Voss-Seminare Team
Zum 

People Management 
Support
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Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewährt mit Hilfe des Europäischen 
Sozialfonds Zuwendungen für die Teilnahme von Beschäftigten an Maßnahmen der 
beruflichen Qualifizierung.

Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern können für ihre Beschäftigten 
Förderungen in Form von Bildungschecks beantragen. Die Ansprüche aus diesen 
Bildungsschecks werden an geeignete externe Dienstleister abgetreten. Die 
externen Dienstleister können diesen Anspruch nach Durchführung der 
Weiterbildungsmaßnahme gegenüber der GSA geltend machen.

Gefördert werden grundsätzlich bis zu 50 Prozent der zuwendungsfähigen 
Ausgaben. Für den Fall, dass eine Förderung nach der De-Minimis-Regelung erfolgt, 
kann der Fördersatz bis zu 75 Prozent betragen. 

Schulstraße 1-3, 

D-19055 Schwerin

Tel 0385 55775-0, Fax 0385 55775-40 

Nach Pkt. 2.1 und Pkt. 2.2 der Richtlinie zur Förderung der berufsbegleitenden 
Qualifizierung von Beschäftigten in Unternehmen (Qualifizierungsrichtlinie), ist Voss 
Seminare bis einschließlich 31.12.2024 als externer Dienstleister für Weiterbildungen 
im Bereich Personalentwicklung durch die GSA anerkannt.

Beispielrechnung für ein gefördertes Inhouse-Seminar bei Voss-Seminare

Seminar:    Konfliktmanagement 
Dauer:    1 Tag
Teilnehmer:    12 Personen
Kosten:    1.800,00 € zzgl. MwSt.

Gefördert durch den Bildungscheck 
mit 50%

Kosten:    900,00 € zzgl. MwSt.

Alle Informationen erhalten 
Sie von uns oder gehen Sie 

direkt auf die GSA zu.

Lassen Sie Ihre Weiterbildung fördern!



Inhalte

• Was ist vor der Einstellung von Mitarbeitern zu beachten?
• Gestaltung des Arbeitsvertrages 
• Mindestlohngesetz
• Arbeitszeitgesetz, Zeitarbeit
• Erstellung von Schichtplänen
• Ermahnungen und Abmahnungen 
• Die Kündigungsarten
• Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
• Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Arbeitsrecht für Führungskräfte!
Für einen juristischen Kompass in der Führungsarbeit

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Aenne Holtz

Das Seminar vermittelt Führungskräften ein fundiertes Verständnis der 
arbeitsrechtlichen Bestimmungen und deren praktische Anwendung im 
Unternehmenskontext. Sie lernen, wie sie arbeitsrechtliche Vorschriften im 
Alltag beachten und Konfliktsituationen aufgrund von arbeitsrechtlichen Fragen 
erfolgreich bewältigen können.

Onlinetraining

Inhouse Training

Offenes Seminar

Bereite dich darauf vor, das Arbeitsrecht in all seinen Facetten 
zu meistern und so die Grundlage für eine erfolgreiche und 
rechtskonforme Personalmanagement-Praxis zu legen. Deine 
Reise zu rechtlicher Sicherheit und professioneller Exzellenz 
beginnt hier.  
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Inhalte

• Was ist Feedback in Reinkultur?
• Warum ist Feedback sinnvoll- Das Johari Fenster
• Feedbackregeln – Dos and Don’ts auf den Punkt gebracht
• Feedback geben und nehmen mit verlässlichen Strukturen
• Feedbackkultur im Team/ Unternehmen fördern
• Praxisübungen mit Videofeedback 

Feedback wirkungsvoll geben
So nutzen Sie das Potenzial ehrlicher Gespräche

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainer/in
Juliane Retzlaff
Christian Voss

Sind Sie bereit Ihre Kommunikationsfähigkeiten auf ein neues Level zu heben 
und die Kunst des Feedbacks zu meistern? In dieser inspirierenden 
Veranstaltung werden Sie entdecken, wie Sie konstruktives Feedback zu einem 
mächtigen Werkzeug für persönliches und berufliches Wachstum machen 
können. 

Sie entwickeln ihre Fähigkeiten zur klaren und effektiven 
Kommunikation, um Feedback gezielt und respektvoll zu 
vermitteln. Zudem lernen sie, wie sie Feedback als Instrument 
zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung nutzen 
können.
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Onlinetraining

Inhouse Training

Offenes Seminar

https://www.voss-seminare.de/courses/https-www-voss-seminare-de-courses-arbeitsrecht-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.voss-seminare.de/seminare/arbeitsrecht-fuer-fuehrungskraefte
https://www.voss-seminare.de/seminare/arbeitsrecht-fuer-fuehrungskraefte


Inhalte
• Grundhaltung - Werte als persönlicher Ausrichtungsanker
• Stärken- und Schwächen – Analyse des Teams 
• Mit dem Wertequadrat Abhängigkeiten und Potenziale 

erkennen
• Feedbackkultur etablieren
• Chancen Werten für Team – Transparenz und 

Konfliktmanagement 

Kompetenzentwicklung in Teams
So funktioniert ein WERTvolles miteinander

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Simone Pape

In einer Welt, die von vielfältigen Perspektiven, Werten und Herausforderungen 
geprägt ist, ist wertvolles Miteinander und eine klare Ausrichtung von 
entscheidender Bedeutung. Das Seminar „Wertvoll Miteinander Handeln“ öffnet 
die Tür zu einer tieferen Verbindung und einem Verständnis für die eigenen 
Werte und die Werte im Team. Wir sind überzeugt, dass eine bewusste 
Werteorientierung nicht nur die Zusammenarbeit verbessert, sondern auch das 
Potenzial jedes Einzelnen und des gesamten Teams freisetzt.

Inhouse Training

Offenes Seminar

Nehmen Sie aktiv an der Gestaltung einer wertvollen 
Teamkultur teil und entdecken Sie die Kraft des 
werteorientierten Miteinanders. Erkunden Sie Ihre persönliche 
Grundhaltung und nutzen Sie Ihre Werte als Kompass für eine 
klare Ausrichtung. Gemeinsam werden wir Stärken und 
Schwächen analysieren, Potenziale mit dem Wertequadrat 
erkennen und eine bereichernde Feedbackkultur etablieren. 

16???

https://www.voss-seminare.de/seminare/kompetenzentwicklung-in-teams/
https://www.voss-seminare.de/seminare/kompetenzentwicklung-in-teams/


Inhalte
• Krankenquote – Auswirkung auf Arbeitsprozesse und 

Unternehmen
• Differenzierung „krank sein, glauben krank zu sein und krank 

feiern“
• Welche Führsorgepflicht habe ich als Führungskraft
• Fehlzeiten mit Focus auf das gesamte Team managen
• Gesprächsinstrumente mit hohem Wirkungsgrad
• Grenzen des Dialogs – „Wenn nichts mehr geht“
• Hinweise zu disziplinarischen Maßnahmen

So gehen Sie erfolgreich mit Fehlzeiten im Team um

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainer
Christian Voss

Wir sind davon überzeugt, dass Fehlzeiten Auswirkungen auf die Teamdynamik, 
die Arbeitsbelastung und das Erreichen der Unternehmensziele haben können. 
In diesem Seminar werden wir die verschiedenen Arten von Fehlzeiten 
analysieren, von krankheitsbedingten Ausfällen bis hin zu unentschuldigten 
Abwesenheiten, und geeignete Maßnahmen zur Prävention und Reaktion 
entwickeln.

Unser Ziel ist es, Ihnen die Werkzeuge und Kenntnisse zu geben, 
um Fehlzeiten effektiv zu reduzieren und eine Kultur der 
Verantwortung und des Engagements in Ihrem Team zu 
fördern. Durch den Austausch zu bewährter Praktiken und die 
Diskussion rund um reale Szenarien, werden wir gemeinsam 
Lösungsansätze erarbeiten, die Ihnen helfen, Anwesenheit zu 
fördern sowie die Leistung und Motivation Ihrer Mitarbeiter zu 
steigern.
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Onlinetraining

Inhouse Training

Offenes Seminar

https://www.voss-seminare.de/courses/https-www-voss-seminare-de-courses-arbeitsrecht-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.voss-seminare.de/seminare/arbeitsrecht-fuer-fuehrungskraefte
https://www.voss-seminare.de/seminare/arbeitsrecht-fuer-fuehrungskraefte


Inhalte

• Wie wir wirken - Mehrabian Studie?
• Wie nimmt mich meine Umwelt wahr?
• Der Halo-Effekt
• Erfolgsfaktoren der Körpersprache, Mimik, Gestik und der 

Stimme 
• Videoanalyse zur Selbstreflexion
• Wie helfe ich anderen zur Selbstreflexion
• Das Experiment nach dem Seminar

Wie wirke ich auf andere?
Meistern Sie die Kunst der positiven Wirkung

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainer
Christian Voss

In unserer heutigen schnelllebigen Welt ist es wichtiger denn je, sich bewusst zu 
sein, wie wir auf andere Menschen wirken. Egal ob im Beruf, in sozialen 
Situationen oder in unserem persönlichen Umfeld – Wirkung auf andere kann 
einen entscheidenden Einfluss auf unsere Beziehungen, unsere Karriere und 
unser allgemeines Wohlbefinden haben.

Inhouse Training

Offenes Seminar

In diesem Seminar werden wir gemeinsam genau diese Fragen 
erforschen und praktische Werkzeuge und Erkenntnisse teilen, 
um Ihnen dabei zu helfen, eine positive und authentische 
Wirkung auf andere Menschen zu erzielen.
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https://www.voss-seminare.de/seminare/wie-wirke-ich-auf-andere
https://www.voss-seminare.de/seminare/wie-wirke-ich-auf-andere


Inhalte
• Vermittlung von Grundlagenwissen 
• Entstehung von Rückenbeschwerden 
• Die Bedeutung der Anatomie und Biomechanik
• Demonstration von praktischen Übungen

Rückenschule für den Arbeitsplatz
Ihr Weg zu einem schmerzfreien Arbeitsalltag

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Petra Urban

Ihr Rücken ist Ihr wichtigstes Werkzeug im Beruf und wir wissen, wie 
entscheidend es ist, ihn gesund und stark zu erhalten. In diesem Seminar 
werden Sie nicht nur die Grundlagen der Rückengesundheit verstehen, sondern 
auch praktische Übungen kennenlernen, die Sie nahtlos in Ihren Arbeitsalltag 
integrieren können.

Investieren Sie in Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden am 
Arbeitsplatz. Melden Sie sich noch heute für unser Seminar 
„Rückenschule für den Arbeitsplatz“ an und erfahren Sie, wie Sie 
Ihren Rücken stärken und Beschwerden vorbeugen können. 
Machen Sie den ersten Schritt zu einem gesünderen 
Arbeitsleben!

Eines der Hauptziele dieses Seminars ist die Prävention. Wir 
werden Sie darin schulen, auf Warnsignale Ihres Körpers zu 
achten und präventive Maßnahmen zu ergreifen, um 
Rückenbeschwerden vorzubeugen. Praktische Tipps zur 
Verbesserung Ihrer Ergonomie am Arbeitsplatz werden einen 
großen Teil des Kurses ausmachen.
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Gesunde Teams, gesundes Unternehmen
Das BGM Kompakt-Seminar

Dauer
1 Tag

Zeit:
9:00 – 16:30 Uhr

Trainer
Petra Urban

Erfahren Sie, wie Sie Ihr Unternehmen mit unserem Seminar „Betriebliches 
Gesundheitsmanagement (BGM)“ auf die Erfolgsspur bringen!

Wir freuen uns, Ihnen unser neues Seminar „Betriebliches 
Gesundheitsmanagement (BGM)“ vorstellen zu dürfen. In einer Zeit, in der 
Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz immer wichtiger werden, ist es 
von entscheidender Bedeutung, die richtigen Maßnahmen zu ergreifen. Unser 
BGM-Seminar bietet Ihnen das notwendige Wissen und die Werkzeuge, um die 
Gesundheit Ihrer Mitarbeiter zu fördern und Ihr Unternehmen auf Erfolgskurs zu 
bringen.

Unsere Expertin wird Sie in die Welt des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements einführen. Wir beleuchten die 
Begrifflichkeit und Bedeutung von BGM und BGF (Betriebliche 
Gesundheitsförderung) im Unternehmenskontext. Sie werden 
arbeitswissenschaftliche Modelle kennenlernen, die Sie direkt 
im praktischen Alltag anwenden können.

Unser Seminar bietet Ihnen auch erste Ideen und Anleitungen 
für den Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements 
in Ihrem Unternehmen, unter Berücksichtigung interner und 
externer Ressourcen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie BGM nutzen 
können, um die Mitarbeiterbindung zu stärken und eine 
gesunde Unternehmenskultur zu schaffen.

Inhalte

• Steigerung der Mitarbeitergesundheit und -zufriedenheit
• Steigerung der Produktivität und Effizienz im Unternehmen
• Reduzierung krankheitsbedingter Ausfallzeiten
• Attraktivität für Fachkräfte steigern
• Nachhaltiger Unternehmenserfolg durch gesunde 

Arbeitsumgebung
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Inhalte

• Methoden zur Planung und Strukturierung von Meetings
• Rollen der Teilnehmer kennen/ benennen und gezielt für 

den Meetingerfolg nutzen
• Visualisierungsmethoden für kreative, nachhaltige, 

effiziente & lebensfrohe Meetings
• Moderationstechniken für effektive Kommunikation
• Methoden zur Lösungsfindung/ Entscheidungsfindung 

knackig und nachhaltig
• Teambuilding-Maßnahmen integrieren

Meeting Leadership
Moderationstechniken für effektive Meetings

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Juliane Retzlaff

Das Seminar "Moderationstechniken für Meetings" vermittelt umfassende 
Fähigkeiten, um Meetings professionell und zielgerichtet zu moderieren. Die 
Teilnehmer lernen, wie sie die Agenda planen, Diskussionen lenken und die 
Beteiligung aller Teilnehmer fördern können. 

„Meeting Leadership“ gibt Ihnen das Werkzeug in die Hand, 
Meetings zu echten Mehrwerten für Ihre Organisation zu 
machen. Tauchen Sie ein in die Kunst der erfolgreichen 
Meetinggestaltung und lernen Sie, wie Sie Meetings planen, 
moderieren und so gestalten, dass Sie Ihre Teammitglieder 
inspirieren, Ideen fließen lassen und klare Entscheidungen 
ermöglicht werden. 
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Inhalte

• Einführung in ChatGPT und künstliche Intelligenz
• Anwendungsbereiche von ChatGPT
• Praktische Übungen und Anwendungsfälle 
• Anwendungen & Use Cases von ChatGPT für Ihr Business
• Grenzen von ChatGPT 

Künstliche Intelligenz verstehen
Effektive Nutzung von ChatGPT

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainer
Ronny Strowig – 
Hamann 

Entdecken Sie die beeindruckenden Vorteile durch Einbindung von künstlicher 
Intelligenz in Ihren Unternehmensprozesse. Optimieren Sie dialogorientierte 
Bereiche und erfahren Sie, wie Sie mithilfe von künstlicher Intelligenz Ihren 
Vertrieb auf das nächste Level heben können. 

Entdecken Sie vielfältige Anwendungsbereiche von ChatGPT. 
Meistern Sie praktische Übungen und finden Sie heraus, wie Sie 
diese Technologie in Ihr Unternehmen integrieren können. 
Werden Sie zum Innovator, finden Sie Lösungen für 
Herausforderungen und gestalten Sie eine Zukunft, in der Sie die 
Grenzen der KI überwinden. 
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Inhalte

• Wozu möchtest Du gerne „Nein!“ sagen?
• Was hindert dich? 
• Auswirkungen auf Dich und Dein Gegenüber
• Ein bisschen Theorie 
• Wie Du es schaffen kannst

Ja zum Nein
Die Kunst des selbstbestimmten Entscheidens

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Daniela Köth

In einer Welt, die oft von ständiger Zustimmung geprägt ist, laden wir Sie ein, die 
kraftvolle Kunst des „Nein“-Sagens zu erlernen. In unserem Seminar „Ja zum 
Nein“ enthüllen wir die Geheimnisse hinter diesem kleinen Wort mit großer 
Wirkung und zeigen Ihnen, wie Sie durch klare Entscheidungen nicht nur Ihre 
Selbstbestimmung stärken, sondern auch eine positivere Interaktion mit Ihrem 
Umfeld erreichen können.

Treten Sie ein in die faszinierende Welt des selbstbestimmten 
Entscheidens und erleben Sie, wie das mutige „Nein“-Sagen zu 
einem Instrument der Stärke, des Respekts und der positiven 
Veränderung werden kann. Willkommen bei einem Seminar, 
das Ihnen die Macht verleiht, mit Zuversicht „Ja zum Nein“ zu 
sagen und Ihr Leben auf eine neue Ebene zu heben.
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Inhalte

• Warum wird gerade alles anders?
• Wie sieht der Bewerbermarkt aus?
• Wie sieht meine Führungsrolle in Zukunft aus?
• Was muss ich heute tun, um morgen noch da zu sein?

Die Zukunft der Arbeit gestalten!
Das Seminar für innovative Führungskräfte

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Aenne Holtz

Die Gestaltung der Zukunft unserer Arbeit ist ein bedeutendes Thema in der 
heutigen Zeit. In diesem Seminar lernen Sie, wie sie Veränderungen am 
Arbeitsplatz proaktiv angehen und Innovationen fördern können.

Dieses Seminar geht über reine Spekulation hinaus. Es bietet 
Ihnen konkrete Handlungsstrategien, um heute die Grundlagen 
für morgen zu legen. Indem Sie die Kräfte der Innovation und 
Anpassungsfähigkeit entfesseln, können Sie Ihre berufliche 
Reise kontinuierlich gestalten und erfolgreich bewältigen.
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Inhalte

• Leadership-Modelle der Zukunft 
• Welche Rolle(n) nehme ich in der Führung ein? 
• Burnout Profilaxe/ Gesundheitsfürsorge 
• Systemische Aufgaben in der Führung
• Ausarbeitung von Praxis-Beispielen und 

Gruppenpräsentationen 
• Die wichtigsten persönlichen Entwicklungsstufen

Fit for Leading 
Das Onboarding für Führungskräfte 

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Simone Pape

Willkommen zu unserem hochkarätigen Seminar „Fit for Leading“! Dieses 
Intensivprogramm bietet Führungskräften die Möglichkeit, ihre Leadership-
Fähigkeiten zu stärken und sich auf die Zukunft der Führung vorzubereiten. Wir 
laden Sie ein, in eine Welt der innovativen Leadership-Modelle und Ihre 
persönlichen Entwicklung einzutauchen.

Nutzen Sie diese einzigartige Gelegenheit, sich für die zukünftige 
Führungswelt zu rüsten. Melden Sie sich jetzt an und sichern Sie 
sich Ihren Platz im Seminar „Fit for Leading“. Entwickeln Sie nicht 
nur Ihre Leadership-Fähigkeiten, sondern auch Ihre persönliche 
Weiterentwicklung. Wir freuen uns darauf, Sie auf dieser 
spannenden Reise zu begleiten und gemeinsam die Zukunft der 
Führung zu gestalten.
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Inhalte

• Fehlerkultur & Fehlermanagement  
• Arten von Fehlern 
• Methoden zur Identifikation von Fehlerursachen
• Grundlagen einer Fehlerkultur
• Konkrete nächste Schritte im Team

Erfolgsfaktor Fehlerkultur
Chancen und Strategien für ein Unternehmen

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Daniela Köth

Willkommen beim Seminar „Erfolgsfaktor Fehlerkultur“ – Ihre Eintrittskarte in die 
Welt des konstruktiven Umgangs mit Fehlern! Wir laden Sie herzlich dazu ein, 
mit uns eine Reise anzutreten, bei der wir den Fokus auf eine der mächtigsten 
Triebfedern für nachhaltigen Erfolg legen: Ihre Fehlerkultur.

Das Training umfasst Strategien zur Ermutigung der Mitarbeiter, 
ihre Fehler zu teilen, aus ihnen zu lernen und konstruktive 
Lösungen zu finden. Das Seminar behandelt darüber hinaus die 
Bedeutung einer Führungskultur, die Fehlerakzeptanz und 
Transparenz fördert, um Innovation und kontinuierliche 
Verbesserung zu unterstützen. 
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Inhalte

• Konfliktarten und Konfliktdynamik – Was passiert wenn 
nichts passiert.?

• Klare Gesprächsstrukturen für individuelle Konfliktfälle
• Das 1x1 der Vorbereitung/ Durchführung & Nachbereitung 

von Konfliktgesprächen
• Die innere Haltung kennen und ausrichten für maximale 

Lösungsorientierung
• Persönliche Angriffe in konstruktive Bahnen lenken
• Praxisfälle mit Video Feedback

Einfach miteinander reden
Die Kunst der Konfliktlösung

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainer/in
Juliane Retzlaff
Christian Voss

Zusammenarbeit und Kommunikation sind mehr und mehr von entscheidender 
Bedeutung, daher ist die Fähigkeit Konflikte zu erkennen, anzugehen und 
konstruktiv zu lösen, von unschätzbarem Wert. Tauchen Sie mit uns in die Kunst 
des Konfliktmanagements ein und erwerben Sie praktische Werkzeuge und 
Erkenntnisse, um Konflikte in Chancen für Wachstum und positive 
Veränderungen zu verwandeln. 

Im Seminar geht’s zur Sache. Kurze Theorieblöcke gefolgt von 
anspruchsvollen Gruppenarbeiten und intensiver Bearbeitung 
praxisrelevanter Fallbeispiele.
Raus aus der Komfortzone und rein in das gute Gefühl eines 
prozess- und lebensverändernden Konfliktgespräches.
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Inhalte
• Voraussetzungen für einen erfolgreichen Change-Prozess
• Die Changemanagement-Toolbox  
• Wie geht Culture Change?
• Praxis-Fall-Anwendung: Konzeption eines strategischen 

Fahrplans
• Gruppenpräsentation und Besprechung 

Change erfolgreich gestalten
Praktische Wege zum erfolgreichen Change-Prozess

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Simone Pape

Willkommen zum inspirierenden Seminar „Change erfolgreich gestalten“! 
Tauchen Sie ein in die Welt des erfolgreichen Wandels und erlangen Sie das 
Wissen und die Tools, um Veränderungen in Ihrem Unternehmen zu meistern. 
Wir laden Sie ein, Teil eines bahnbrechenden Seminars zu werden, das Ihnen die 
Werkzeuge für eine erfolgreiche Transformation an die Hand gibt.

Möchten Sie Veränderungen nicht nur meistern, sondern aktiv 
gestalten? Dann ist das Seminar „Change erfolgreich gestalten“ 
genau das Richtige für Sie. Melden Sie sich jetzt an und 
investieren Sie in Ihre Kompetenzen, um Veränderungen in 
Ihrem Unternehmen erfolgreich voranzutreiben. Machen Sie 
den ersten Schritt in Richtung einer erfolgreichen Change-
Strategie. Wir freuen uns darauf, Sie auf diesem spannenden 
Weg zu begleiten.
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Inhalte

• Grundlagen der aktuellen Stress- und Resilienzforschung
• Reflexion eigener Werte, Glaubenssätze und Ressourcen
• Entwicklung einer individuellen Stresskompetenz
• Kennenlernen und Erprobung alltagsnaher Achtsamkeits- 

und Entspannungsübungen

Stärker als der Stress
So finden Sie mehr Gelassenheit im Alltag

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Josephine Frank

Willkommen zum Seminar „Stärker als Stress“ – Ihr Weg zu innerer Stärke und 
Resilienz. In einer Welt, die ständig in Bewegung ist, ist es entscheidend, Ihre 
Stressbewältigungs-fähigkeiten zu stärken und mehr Gelassenheit im Alltag zu 
finden. Tauchen Sie ein in eine Reise der Selbstentdeckung und erlernen Sie 
wertvolle Techniken, um stressigen Situationen mit Zuversicht und innerer Ruhe 
zu begegnen.

Investieren Sie in Ihre eigene mentale Gesundheit und Ihr 
Wohlbefinden. „Stärker als Stress“ bietet Ihnen nicht nur 
wertvolles Wissen, sondern auch praktische Werkzeuge, um Ihre 
Resilienz zu stärken. Entdecken Sie Ihre innere Stärke und 
meistern Sie stressige Situationen mit mehr Selbstvertrauen. 
Melden Sie sich jetzt an und beginnen Sie Ihre Reise zu einem 
stressfreien und erfüllteren Leben.
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Zürcher Ressourcenmodell
Das Praxisseminar für Resilienz und Lebensqualität

Dauer
1 Tag

Zeit:
9:00 – 16:30 Uhr

Trainer
Petra Urban

Herzlich willkommen zum Seminar „Das Zürcher Ressourcenmodell“!
Dieses Seminar ist Ihr Schlüssel zur persönlichen Entfaltung und beruflichen Erfolg.
Wir laden Sie ein, mit uns auf eine spannende Reise in die Welt des 
Selbstmanagements und der persönlichen Ressourcen zu gehen. Entdecken Sie 
die Geheimnisse des Zürcher Ressourcenmodells und erfahren Sie, wie Sie Ihre 
Ziele erreichen und erfolgreich mit Ihren Ressourcen umgehen können.

Das Zürcher Ressourcenmodell ist ein mächtiges Werkzeug 
zur persönlichen Entwicklung. Es hilft Ihnen dabei, Ihre 
eigenen Ressourcen zu erkennen, zu aktivieren und gezielt 
einzusetzen um Ihre Ziele zu erreichen.
Sie lernen, wie Sie Ihre Zeit, Energie und Ihre Fähigkeiten 
effektiv einsetzen können. Dies ist sowohl im beruflichen als 
auch im privaten Kontext von unschätzbarem Wert.

Inhalte 

• Was ist das Zürcher Ressourcenmodell?
• Selbstmanagement Training anhand 

neurowissenschaftlicher Faktoren
• Lernen wie Ressourcen aufgebaut, gefördert und 

eingesetzt werden
• Mit sich und anderen Ressourcenorientiert umgehen
• Vom Wunsch zum Ziel, was sind Motto- Ziele?, 
• Vom Ziel zu den Ressourcen, Strategien- Impulse- 

Automatismen
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Inhalte
• Die Entstehung von Persönlichkeit
• Verschiedene Persönlichkeitstypen
• Rollenverständnis
• Die verschiedenen Reaktionen auf Situationen
• PERSOLOG Test – der Persönlichkeitstest
• Stärken und Schwächen von Persönlichkeiten
• Zusammenarbeit im Team
• Professionelle Selbststeuerung

persolog
Die Kunst, Menschen und Persönlichkeiten zu verstehen

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30 Uhr

Trainer
Aenne Holtz

Willkommen zu unserem erstklassigen Seminar „persolog“! Erkunden Sie die 
faszinierende Welt der Persönlichkeit und entdecken Sie, wie individuelle 
Charakterzüge das zwischenmenschliche Miteinander beeinflussen. In diesem 
Seminar werden wir gemeinsam die Geheimnisse hinter verschiedenen 
Persönlichkeitstypen erforschen und zeigen wie sie unser Verhalten und unsere 
Zusammenarbeit im Team beeinflussen.

Wenn Sie bereit sind, Ihre zwischenmenschlichen Fähigkeiten 
auf das nächste Level zu heben, ist das Seminar „persolog“ 
perfekt für Sie. Erkennen Sie nicht nur die einzigartigen 
Persönlichkeitsfacetten in Ihnen und anderen, sondern lernen 
Sie auch, wie Sie dieses Wissen für bessere Zusammenarbeit 
und persönliche Entwicklung nutzen können. Wir laden Sie 
herzlich ein, sich anzumelden und Teil dieser spannenden 
Entdeckungsreise zu werden!
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Inhalte

• Wirkmechanismen von Pacing und Leading
• Die 4 Schritte zur Vorbereitung auf ein Gespräch
• Gesprächsstrukturen
• Wie wir den Motivationsgrad unseres Gegenübers 

bestimmen
• Nutzenargumente für unsere Gesprächsziele
• Wann und wie breche ich Gespräche ab
• Praxisfälle mit Videoanalyse

Die Kraft der Worte
Für effektive Gespräche mit Mitarbeiter/innen

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainer
Christian Voss

Willkommen zum Seminar „Die Kraft der Worte“! Sie halten den Schlüssel zu 
erfolgreicher Kommunikation und Beziehungsstärkung in Ihren Händen. In 
diesem Seminar entdecken Sie, wie Sie Ihre Worte gezielt einsetzen können, um 
nicht nur Ihre Botschaft zu vermitteln, sondern auch echte Verbindungen zu 
schaffen und Ihre Gespräche auf die nächste Stufe zu heben. Übernehmen 
auch Sie die Macht Ihrer Worte und spüren Sie die Veränderung durch eine 
beeindruckende Kommunikation.

Tauchen Sie ein in die Welt der kraftvollen Kommunikation und 
entfesseln Sie die volle Kraft Ihrer Worte. Gestalten Sie 
inspirierende Gespräche, die nicht nur Informationen vermitteln, 
sondern echte Verbindungen schaffen und nachhaltige 
Ergebnisse erzielen.
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Inhalte

• Was ist ihre Vorstellung vom perfekten Bewerber?
• Was will der Bewerber?
• Was sind die wertvollsten Fragen und wozu führen diese?
• Das Setting
• Ihre innere Haltung
• Das Gespräch, eine Lernübung

Vorstellungsgespräche gehen anders!
Das Seminar für Personaler und Führungskräfte

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:30

Trainerin
Aenne Holtz

Dieses einzigartige Seminar lädt Sie ein, herkömmliche Herangehensweisen zu 
hinterfragen und eine frische Perspektive auf Bewerbungsgespräche zu 
gewinnen. Entdecken Sie, wie Sie die Essenz des perfekten Bewerbers einfangen, 
die Bedürfnisse des Bewerbers in den Mittelpunkt stellen und durch gezielte 
Fragen und kreative Techniken das volle Potenzial eines Gesprächs 
ausschöpfen können. 

Nun liegt es an Ihnen, einen Ansatz für neue 
Vorstellungsgespräche zu entdecken und die Welt der 
Personalauswahl zu transformieren. Lassen Sie uns gemeinsam 
den Weg der innovativen Interviewtechniken beschreiten und 
Bewerbungsgespräche zu einer wahren Entdeckungsreise 
machen. Melden Sie sich noch heute an und setzen Sie den 
ersten Schritt auf den Pfad, Bewerber auf eine ganz neue und 
ergebnisorientierte Weise kennenzulernen!
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Inhalte

• Eigene Werte als Wegweiser, Reiss-Wertetest und Auswertung 
• Bestandsaufnahme mit der SWOT-Analyse
• Kraft der Vision fürs neue Jahr entwickeln 
• Von Visionen zu Zielen 
• Strategischer Handlungs-Fahrplan / Gruppenarbeit
• Ableitung und Besprechung 

Erfolgsstrategien fürs neue Jahr
Das Seminar für die Umsetzung Ihrer Visionen

Dauer
1 Tag

Zeit
9:00 – 16:00

Trainerin
Simone Pape

Willkommen zu unserem inspirierenden Seminar „Erfolgsstrategien fürs neue 
Jahr“! Ein neues Jahr bringt frische Möglichkeiten und die Chance, unsere Ziele zu 
erreichen und unsere Träume zu verwirklichen. In diesem Seminar spüren wir 
gemeinsam wirksame Strategien auf, die Ihnen helfen, das kommende Jahr zu 
einem erfolgreichen und erfüllenden Kapitel in Ihrem Leben zu machen.

Unsere Trainerin begleitet Sie durch dieses Seminar und hilft 
Ihnen, Ihre persönlichen Erfolgsstrategien zu entfalten. Setzen 
Sie die Grundlagen für ein erfülltes und erfolgreiches neues 
Jahr. Seien Sie dabei und starten Sie Ihr Jahr mit einem klaren 
Fokus und motivierter Energie!

Melden Sie sich jetzt an und gestalten Sie Ihr erfolgreiches Jahr 
mit Ihren für Sie passenden Strategien!
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Wir kamen als Teamleiter in das Führungskräfteentwicklungskonzept von VOSS- 
Seminare und gingen als Team wieder heraus. Die Seminarinhalte und Praxisbeispiele 
sind nachhaltig und entfalten  auch nach einem Jahr noch ihre Wirkung. 
Ganz lieben Dank an alle Dozenten.
Christin-Charlott Axmann - HST Hanse Treuhand Steuerberatungsgesellschaft 

Testimonials zu unseren Seminaren

Wir bedanken uns beim Team von Voss-Seminare für eine gelungene 
Führungskräfteseminarreihe. Die motivierende, emphatische und authentische Art des 
Trainerteams hat stets für eine gute Trainingsatmosphäre gesorgt. Durch die 
praxisbezogenen Trainings konnten die Teilnehmer viel Wissen aufnehmen und die 
gelernten Methoden sehr gut in ihren Arbeitsalltag integrieren. 
Nicole Wullweber & Ricarda Saffan- HR Business Partner Trolli GmbH

Das Team von Voss-Seminare hat uns in der Prozessentwicklung im Bereich Qualität 
unterstützt, klar unsere Anforderungen erkannt und mit einer Professionalität und vor 
allem viel Know-how umgesetzt. Vielen Dank für eure Flexibilität und die Zusammenarbeit 
auf Augenhöhe.
Mirko Aurich- Leiter Kundenservice-Management WEMACOM 
Telekommunikation

Als wir bei uns in der Firma Störungen in der Kommunikation identifiziert haben, war 
schnell klar, dass wir professionelle Hilfe von außen in Anspruch nehmen wollen. Durch 
eine umfangreiche Web-Recherche landete ich bei Voss Seminare und schon nach dem 
ersten Gespräch mit Christian Voss hatte ich ein sehr gutes Gefühl. Der eigens auf uns 
abgestimmte Workshop und die sehr effiziente Nacharbeit und Betreuung haben dieses 
Gefühl bestätigt. Auch Monate nach dem Workshop sind die Inhalte regelmäßig Thema 
bei uns und werden zielgerichtet angewandt. Unsere interne Kommunikation hat sich 
spürbar verbessert und das gesamte Team profitiert nachhaltig davon.
Marszalek, Lara Theresa - IKS Gesellschaft für Informations- und 
Kommunikationssysteme GmbH
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Es waren sehr interessante und inspirierende Seminare, durch die wir einen sehr guten 
Einblick in das Thema der Kommunikation erhalten haben.
Unsere Trainerin Juliane hat es in den ersten Minuten des Seminars geschafft, sämtliche 
Bedenken und Vorbehalte bei mir zu beseitigen, so dass wir uns voll und ganz auf das 
Thema konzentrieren konnten. Durch den ausgewogenen Wechsel zwischen Theorie und 
Praxis ist die Zeit der Veranstaltungen leider immer zu schnell vergangen.
Carsten Unger - LGE Mecklenburg-Vorpommern GmbH

Ein großes Dankeschön für den heutigen Workshop zur wirkungsvollen 
Gesprächsführung und für die tolle Zusammenarbeit im Rahmen unseres 
CrossMentoring-Programmes. Sowohl organisatorisch als auch inhaltlich auf einem sehr 
hohen Level. Mehr als gern wieder!„
Cornelia Teich - Netzwerkkoordinatorin für die Zukunftsmacher MV 



Kontaktieren Sie uns:

Telefon: +49 (0) 385 47848911       
Mobil: +49 (0) 162 2707226
E-Mail: info@voss-seminare.de

            www.facebook.com/vossseminare                vossseminare

          www.voss-seminare.de

         

  

VOSS Seminare

Zum Bahnhof 24

19053 Schwerin

www.voss-seminare.de

VOSS Seminare

Am Hang 32

19063 Schwerin

Seminarlounge & Onlineakademie
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