
  Auch als 
  Inhoustraining 
  buchbar.

ERFOLGREICHE TRENNUNG
VON MITARBEITER/INNEN

Professionell und fair: Trennungsprozesse
menschlich gestalten

Interaktives Format mit hohem Praxisbezug

tolle Seminarlocation
ideal für Führungskräfte und HR-Verantwortliche, 

Networking 

329,00 € zzgl. MwSt.

Jetzt Platz sichern!

mit Stefan Beutel
Ihr Experte für gesunde Führung

„Eine Trennung muss
nicht das Ende sein –

sie kann der Beginn
von Klarheit, Respekt

und neuer
Perspektiven sein.“ – 

Stefan Beutel



WARUM DIESES SEMINAR SO WICHTIG IST?

INHALTE DES SEMINARS
Einführung in unterschiedliche Trennungsfälle
Gestaltungsspielräume und Anpassungsmöglichkeiten
Zielsetzungen bei Trennungen: Klarheit, Fairness, Respekt
Modelle und Methoden für professionelle Trennungsgespräche
Arbeit mit Praxisbeispielen (Best Practice & Worst Practice)
Direkte Übertragung in den Führungsalltag

Trennungen gehören zum Führungsalltag, sind aber meist mit Unsicherheit,
Emotionen und Konflikten verbunden. Wer Trennungsprozesse professionell
und menschlich gestaltet, wahrt nicht nur die Würde der betroffenen
Mitarbeitenden, sondern schützt auch das Vertrauen und die Motivation des
verbleibenden Teams.

IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK
Sicherheit im Umgang mit herausfordernden Trennungssituationen
Erprobte Gesprächsleitfäden und Methoden für die Praxis
Erhalt von Vertrauen und Motivation im Team trotz Veränderung
Persönliche Weiterentwicklung in Führungskompetenz und
Souveränität

Stefan Beutel ist Supervisor, Coach und erfahrener Trainer bei
Voss-Seminare. Mit seiner klaren und empathischen Art
unterstützt er Führungskräfte dabei, selbst schwierige Gespräche
professionell und wertschätzend zu führen. 


