
1 Tag
EINFACH miteinander

reden

Unsere Teamentwicklungsreihe

In dieser Modulreihe erwartet Ihr Team
praxisnahes Wissen und direkt anwendbare
Werkzeuge. Gemeinsam fördern wir eine
offene Feedbackkultur, trainieren konstruktiven
Umgang mit Konflikten und stärken die
Dynamik sowie den Zusammenhalt im Team.
Die Inhalte sind interaktiv, alltagsnah und
darauf ausgerichtet, die Zusammenarbeit
nachhaltig zu verbessern.

Wir freuen uns auf Ihr Team!
Ihr Voss-Seminare Team

Bieten Sie Ihrem Team die
Werkzeuge, um
Herausforderungen im
gemeinsamen Arbeitsalltag
zu meistern und
zusammenzuwachsen!

T E A M P O W E R  3 . 0  
für eine offene Feedbackkultur, 

Konfliktfähigkeit und erlebbaren Teamspirit

1 Tag
Feedbackkultur 

im Team

3  T E A M M O D U L E

1 Tag
Gruppendynamik im

Team

„ERLEBEN SIE TEAMENTWICKLUNG
NEU! IN DIESER MODULREIHE
ERWARTEN IHR TEAM SPANNENDE
CHALLENGES , DIE DIREKT IN DEN
ARBEITSALLTAG INTEGRIERT
WERDEN, UND INTERAKTIVE
ONLINETRAININGS IN UNSERER
ONLINEAKADEMIE , UM WISSEN
GEZIELT ZU VERTIEFEN. DER CLOU:
MIT EINER TEAMKULTURANALYSE
ZU BEGINN UND AM ENDE MACHEN
WIR DEN FORTSCHRITT IHRES
TEAMS NICHT NUR SICHTBAR,
SONDERN AUCH MESSBAR – FÜR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG UND
ECHTEN TEAMSPIRIT!“



Was ist Feedback in Reinkultur?
Warum ist Feedback sinnvoll- Das Johari Fenster
Feedback Regeln – Dos and Don’ts auf den Punkt
gebracht
Feedback geben und nehmen mit verlässlichen Strukturen
Feedback Kultur im Team fördern

Inhalte

ENTWICKLUNGSINHALTE

 1 Präsenztag 
Feedbackkultur 

im Team

 1 Präsenztag
 EINFACH miteinander

reden

1 Präsenztag 
Gruppendynamik im

Team

3 ONLINETRAININGS
Feedbackkultur
EINFACH miteinander
reden
Wie Menschen ticken

TEAMMODULE

onlinebasierte
Teamkulturanalyse

Konfliktarten und Konfliktdynamik – Was passiert wenn
nichts passiert.
Welche Verantwortung haben wir als Team
Die innere Haltung kennen verstehen
Wie sprechen wir Konflikte an
Persönliche Angriffe in konstruktive Bahnen lenken

Grundlagen und Bedeutung für erfolgreiche Teamarbeit
Dynamische Prozesse innerhalb von Teams verstehen
Persönlichkeitsdimensionen und deren Einfluss auf die
Zusammenarbeit
Erkennen und wertschätzen unterschiedlicher Arbeitsstile
Eigene Rolle und Verhaltensmuster im Team reflektieren

Unsere Trainings in der Onlineakademie bieten Ihrem Team
die Möglichkeit, Wissen flexibel und praxisnah zu vertiefen.
Interaktive Inhalte, kurze Lerneinheiten und direkt
anwendbare Tools sorgen dafür, dass Lernen in den Alltag
integriert und nachhaltig verankert wird.

Unsere onlinebasierte Teamkulturanalyse macht die
Dynamik, Stärken und Entwicklungsfelder Ihres Teams
sichtbar. Mit gezielten Auswertungen schaffen wir eine
Grundlage für effektive Maßnahmen und messen den
Fortschritt Ihrer Teamentwicklung – transparent, flexibel 
und fundiert.



A L L E S  A U F  D E N  P U N K T
G E B R A C H T

Dauer: bis 9 Monate

Ausbildungszeit: 
3 Trainingstage +
ca. 12 Std. Selbststudium +
onlinebasierte
Teamkulturanalyse

Teilnehmer*in: bis max. 20

Kommen Sie bei Interesse gerne
auf uns zu!

0385/47848911

0173/3673773 

info@voss-seminare.de

www.voss-seminare.de

Besonderheit: 
Team-Challenges
Zugriff auf Online Akademie
Alle Unterlagen auch 
zum Download
Praxisanteil ca 80 %

Im Preis enthalten sind
Modulunterlagen, 3 modulare
Onlinetrainings in unserer
Onlineakademie für alle
Teammitglieder. 
Im Einzelstudium können Sie Ihr
Wissen so vertiefen und eine neue
Form der Wissensvermittlung
erleben.
Und was natürlich nicht fehlen
darf, sind Utensilien für Ihre
tägliche Zusammenarbeit:
Leitfäden, Werkzeuge.
Alle Module sind auch auf 

     digitale Teams ausgerichtet.

Wichtiges

Machen Sie den nächsten Schritt
für Ihr Team! 

Gemeinsam entwickeln wir Ihr
Team weiter – für nachhaltigen

Erfolg und ein motiviertes
Miteinander.

Kommen Sie bei Interesse gerne
jederzeit auf uns zu.

Ihr Voss-Seminare Team


