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VERANDERUNGEN AKTIV
GESTALTEN

Weil Wandel nicht passiert,
sondern gestaltet wird

[ Interaktives Format mit hohem Praxisbezug

[V tolle Seminarlocation

[ fur Fuhrungskrafte und Projektleiter, die Verénderungen
initileren und begleiten

[ Networking

329,00 € zzgl. MwsSt.

Jetzt Platz sichern!

~Nichts ist so bestdandig
wie der Wandel - die
Frage ist nur, ob wir von
ihm getrieben werden
oder ihn selbst
gestalten.” mit Lisa Telchert

Lisa Teichert lhre Veranderungsbeglelterln
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WOSS SEMINARE (G 4

Dieses Seminar vermittelt Fihrungskrafte tarbeitenden Methoden,
wie sie Veradnderungsprozesse souverdn steuern, Menschen mitnehmen und
Widersténde in Energie fur Neues verwandeln.

INHALTE DES SEMINARS

¢ Umgang mit Verdnderungen — persénlich und im Team

¢ Modelle des Wandels — von der Change-Kurve bis zum Changeability-
Dreieck

e Der FUhrungskompass im Wandel — Orientierung, Offenheit, Struktur und
Vorbildfunktion

e Das Change-Management-Canvas — ein visuelles Tool, um
Verdnderungsvorhaben zu planen

e Praxistbungen & Reflexion — Transfer in konkrete ndchste Schritte

IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK

e Klarheit Gber die psychologischen Phasen von Verdnderungen und wie man
Teams darin begleitet

¢ Praktische Tools, um Change-Vorhaben strukturiert und nachvollziehbar zu
gestalten

e Methoden, um Widersténde nicht als Hindernis, sondern als wertvolle Signale
ZU nutzen

o Konkrete Leitplanken flr Fihrung im Wandel: Orientierung geben, Klarheit
schaffen, Wandel vorleben

e Transfer in den Alltag: Jeder Teilnehmende entwickelt erste konkrete Schritte
fur den eigenen Praxisfall

lhre Trainerin fiir aktive Veréinderung

Lisa begleitet Menschen und Teams dabei, Verdnderungen aktiv zu
gestalten. In einer Arbeitswelt im Wandel sind Klarheit, Mut und
Orientierung entscheidend. Mit einem praxisnahen Ansatz zeigt sie,
wie Verdnderungsprozesse wirksam, menschlich und
zukunftsorientiert gelingen.




