
  Auch als 
  Inhoustraining 
  buchbar.

VERÄNDERUNGEN AKTIV
GESTALTEN

Weil Wandel nicht passiert, 
sondern gestaltet wird

Interaktives Format mit hohem Praxisbezug

tolle Seminarlocation
für Führungskräfte und Projektleiter, die Veränderungen
initiieren und begleiten
Networking 

329,00 € zzgl. MwSt.

Jetzt Platz sichern!

mit Lisa Teichert
Ihre Veränderungsbegleiterin

„Nichts ist so beständig
wie der Wandel – die

Frage ist nur, ob wir von
ihm getrieben werden

oder ihn selbst
gestalten.“
Lisa Teichert



WARUM DIESES SEMINAR SO WICHTIG IST?

INHALTE DES SEMINARS
Umgang mit Veränderungen – persönlich und im Team
Modelle des Wandels – von der Change-Kurve bis zum Changeability-
Dreieck
Der Führungskompass im Wandel – Orientierung, Offenheit, Struktur und
Vorbildfunktion
Das Change-Management-Canvas – ein visuelles Tool, um
Veränderungsvorhaben zu planen
Praxisübungen & Reflexion – Transfer in konkrete nächste Schritte

In Zeiten von Unsicherheit, Digitalisierung und Fachkräftemangel sind
Veränderungen unvermeidbar – ob im Team, in Prozessen oder in ganzen
Organisationen. Doch nicht die Veränderung selbst ist die größte
Herausforderung, sondern der Umgang damit. Widerstände, Unsicherheiten
und Kommunikationslücken können Projekte zum Scheitern bringen.
 Dieses Seminar vermittelt Führungskräften und Mitarbeitenden Methoden,
wie sie Veränderungsprozesse souverän steuern, Menschen mitnehmen und
Widerstände in Energie für Neues verwandeln.

IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK
Klarheit über die psychologischen Phasen von Veränderungen und wie man
Teams darin begleitet
Praktische Tools, um Change-Vorhaben strukturiert und nachvollziehbar zu
gestalten
Methoden, um Widerstände nicht als Hindernis, sondern als wertvolle Signale
zu nutzen
Konkrete Leitplanken für Führung im Wandel: Orientierung geben, Klarheit
schaffen, Wandel vorleben
Transfer in den Alltag: Jeder Teilnehmende entwickelt erste konkrete Schritte
für den eigenen Praxisfall

Ihre Trainerin für mentale Gesundheit
Petra ist unsere Frau für mentale Stärke. Seit 2020 ist sie
selbständige Trainerin und unterstützt Menschen in
Unternehmen dabei, erfolgreicher, motivierter und entspannter
zu werden. Praxisnah, empathisch und klar.


