
  Auch als 
  Inhoustraining 
  buchbar.

AGILES FÜHREN
mit moderne Methoden Führung neu denken,

Menschen stärken, Zukunft gestalten

Interaktives Format mit hohem Praxisbezug

tolle Seminarlocation
für Führungskräfte und Projektleiter, die Veränderungen
initiieren und begleiten
Networking 

329,00 € zzgl. MwSt.

Jetzt Platz sichern!

mit Aenne Holtz
Unsere Expertin für agile Führung

„Agile Führung bedeutet
nicht, den Kurs ständig

zu ändern – sondern die
Menschen stark zu

machen, damit sie jede
Veränderung souverän

meistern.“
Aenne Holtz



WARUM DIESES SEMINAR SO WICHTIG IST?

INHALTE DES SEMINARS
Grundlagen des agilen Führens: Werte, Prinzipien und Haltungen
Praktische Methoden: Kanban, Scrum-Elemente, Retrospektiven
Empowerment statt Kontrolle: Teams zu Eigenverantwortung befähigen
Kommunikation & Feedback: SCARF-Modell, Feedbackschleifen, Reflexion
Strategien für Führung in unsicheren und dynamischen Umfeldern

Die Arbeitswelt verändert sich rasant: Digitalisierung, Globalisierung und neue
Generationen im Arbeitsmarkt fordern Führungskräfte heraus, flexibel und
wirksam zugleich zu sein. Klassische Führungsstile stoßen dabei schnell an
ihre Grenzen.
 Agiles Führen bedeutet, Orientierung zu geben, ohne Kontrolle zu verlieren –
und gleichzeitig den Mut zu haben, Verantwortung an das Team abzugeben.
Wer die Prinzipien und Methoden agiler Führung beherrscht, schafft ein Klima
von Vertrauen, Eigenverantwortung und Innovationskraft.

IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK
Praxisnahe Tools, die direkt im Führungsalltag angewendet werden können
Klarheit über die Haltung und Werte, die moderne Führung braucht
Sicherheit im Umgang mit Unsicherheiten und Veränderung
Ein gestärktes Mindset für mehr Vertrauen, Eigenverantwortung und
Zusammenarbeit
Konkrete nächste Schritte, um agile Methoden nachhaltig zu verankern

Aenne Holtz ist Business-Trainerin und Expertin für agile Führung.
Mit ihrer Erfahrung in Kommunikation, Führung und Moderation
begleitet sie seit vielen Jahren Führungskräfte auf ihrem Weg zu
mehr Klarheit, Eigenverantwortung und Wirksamkeit. Ihr Ansatz
verbindet Struktur mit Menschlichkeit – und macht Lust darauf,
Führung neu zu denken.


