
  Auch als 
  Inhoustraining 
  buchbar.

POSITIV LEADERSHIP
für eine stärkenorientierte Führung von Teams

329,00 € zzgl. MwSt.

Jetzt Platz sichern!

mit Daniela Köth
Ihre Spezialistin für Positive Leadership

und innere Klarheit

„Positive Leadership
ist kein Soft-Skill – es
ist die Entscheidung,

wie du führen
möchtest.“ 

 – 
Daniela Köth

Interaktives Format mit hohem Praxisbezug

tolle Seminarlocation
für alle, die Führungsverantwortung tragen – und die erkannt
haben, dass Führung über Stärkenorientierung,
Wertschätzung und Vertrauen nachhaltiger wirkt als reines
„Command & Control“.
Networking 



WARUM DIESES SEMINAR SO WICHTIG IST?

INHALTE DES SEMINARS
Einführung in die Positive Leadership Haltung
Die eigene Signaturstärke entdecken und nutzen
Das PERMA-Modell von Martin Seligman und seine Wirkung
Stärkende Kommunikation und motivierende Führung
Übungen, Reflexionen und konkreter Transfer in die Praxis

Gute Führung beginnt mit einer Haltung. Wer sich auf das konzentriert, was
Menschen bereits gut können, fördert Potenziale – und verhindert Frust,
Erschöpfung oder stille Kündigung.
 „Positive Leadership“ basiert auf der Wissenschaft der positiven Psychologie
und stärkt Führungskräfte darin, lösungsorientiert, mutmachend und kraftvoll
zu agieren – auch im Alltagsstress.

Dieses Seminar zeigt Ihnen, wie Sie mit kleinen Impulsen große Wirkung
erzielen – für mehr Sinn, Freude und Vertrauen im Team.

IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK
Sie lernen das PERMA-Modell als Werkzeug für Führung, Motivation und
Teamklima kennen
Sie entdecken Ihre persönlichen Stärken – und wie Sie diese bewusst
einsetzen
Sie entwickeln eine Haltung, die Ihre Führungskraft stärkt und inspiriert
Sie bekommen alltagstaugliche Methoden für mehr Energie und Verbindung
im Team
Sie fördern Engagement, Vertrauen und Resilienz nachhaltig

Ihre Trainerin: Daniela Köth – achtsam. klar. inspirierend.
Daniela Köth ist Expertin für stärkenorientierte Führung, Resilienz
und Positive Psychologie. Mit viel Erfahrung, Klarheit und
Herzlichkeit begleitet sie Führungskräfte dabei, ihren eigenen
Führungsstil zu reflektieren und weiterzuentwickeln.


