WOSS SEMINARE
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Pre- und Onboarding-Prozesse gestalten, die lhre
Mitarbeitenden bleiben lassen — praxisnah, wirksam,
menschlich.

[¥ Interaktives Format mit hohem Praxisbezug
[V4 tolle Seminarlocation

|:|/ far Personalverantwortliche, die fur das Ankommen und die
Einarbeitung neuer Mitarbeitenden Verantwortung tragen

[Vf Networking

329,00 € zzgl. MwsSt.

Jetzt Platz sichern!

~Menschen kommen
wegen des Jobs, aber
sie bleiben wegen der

Verbindung.” ¥
Miriam Harwardt Miriam Harwardt

Unsere People & Culture Expertin
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INHALTE DES SEMINARS

o Erfolgsfaktor Preboarding: So gestalten Sie die Phase zwischen
Vertragsunterschrift und erstem Arbeitstag wirksam und nachhaltig
e Strukturiertes Onboarding: Planung, Ablauf und Verantwortlichkeiten mit

System
e Der Faktor Mensch: Neue Mitarbeitende emotional abholen und kulturell

integrieren
e Praktische Tools, Vorlagen und Best Practices fur sofortige Umsetzung im

eigenen Unternehmen
» Stolperfallen vermeiden: Was den Prozess scheitern Idsst — und wie Sie mit

klaren Strukturen und definierten Verantwortlichkeiten nachhaltige Erfolge
sichern.

IHR MEHRWERT AUF EINEN BLICK

Dieser Workshop richtet sich an alle, die ihr Pre- und Onboarding bewusst
und nachhaltig gestalten méchten — ob Sie Ihre bestehenden Strukturen auf
den Prufstand stellen und optimieren wollen oder ob Sie gerade beginnen,
Ihre Pre- und Onboarding-Prozesse systematisch aufzubauen. Sie erhalten
fundierte Impulse, praktische Tools und Raum zum Austausch — damit aus
einem guten Start ein echter Erfolgsfaktor fr Inr Unternehmen wird.

Miriom Harwardt begleitet Menschen und Organisationen mit
der seltenen Verbindung aus strategischem Weitblick und
menschlicher Tiefe — sie schafft RGume, in denen Entwicklung
nicht verordnet, sondern erlebt wird.




