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NDIVIDUELLE COACHINGS

FUR PERSONLICHE WEITERENTWICKLUNG
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v Zielklarung & Standortbestimmung: Anliegen, Zielbild,
Erfolgskriterien

o Coaching-Sessions: Methodenmix, konkrete Ubungen,
Transferaufgalben

|2_J’ Nachhaltigkeit: Review, Entwicklungsplan,
optionales Follow-up
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~Entwicklung beginnt
mit Klarheit — und

wird mit Mut 4
VOSS- S";',;'?,fg,f: _ 'Vr Unser Coachingteam von
Voss-Seminare
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Mit konkreten Tcols Transfer in den Job und
nachhaltigen Ergebnissen.

TYPISCHE COACHINGTHEMEN

e Typische Coaching=Themen

e Fuhrung,Rollenklarung (Neuin FUhrung, Laterale
FUuhrung, Leadership=Style)

e Kommunikation und Gesprachsfihrung (Feedback,
schwierige Gesprache, Konfliktgesprache)

e Selbstmanagement, Performance (Prioritaten, Zeit, Fokus,
Entscheidungsstarke)

e Resilienzund Stresskompetenz (Energie, Umgang mit
Druck, mentale Starke)

e Zusammenarbeit und Teamdynamik (Schnittstellen,
Erwartungen, Vertrauen)

e Change und personliche Orientierung (Umgang mit
Veranderungen, Mindset)




