
 INDIVIDUELLE COACHINGS
FÜR PERSÖNLICHE WEITERENTWICKLUNG

Zielklärung & Standortbestimmung: Anliegen, Zielbild,
Erfolgskriterien

Coaching-Sessions: Methodenmix, konkrete Übungen,
Transferaufgaben

Nachhaltigkeit: Review, Entwicklungsplan,
optionales Follow-up

Unser Coachingteam von 
Voss-Seminare

„Entwicklung beginnt
mit Klarheit – und

wird mit Mut
wirksam.“

 – Voss-Seminare - 



TYPISCHE COACHINGTHEMEN
Typische Coaching-Themen
Führung, Rollenklärung (Neu in Führung, Laterale
Führung, Leadership-Style)

Kommunikation und Gesprächsführung (Feedback,

schwierige Gespräche, Konfliktgespräche)

Selbstmanagement, Performance (Prioritäten, Zeit, Fokus,

Entscheidungsstärke)

Resilienz und Stresskompetenz (Energie, Umgang mit
Druck, mentale Stärke)

Zusammenarbeit  und Teamdynamik (Schnittstellen,

Erwartungen, Vertrauen)

Change und persönliche Orientierung (Umgang mit
Veränderungen, Mindset)

Individuell. Praxisnah. Wirksam im Alltag.

Coaching schafft Klarheit, stärkt Handlungssicherheit
und macht Entwicklung messbar. Wir begleiten
Mitarbeitende, Nachwuchsführungskräfte und
Führungsteams dabei, Potenziale gezielt auszubauen –
mit konkreten Tools, Transfer in den Job und
nachhaltigen Ergebnissen.


