INSIGHTS MDI”

&

AKKREDITIERTER A

INSIGHTS MDI
Nz BERATER | /

-

(EMOTIONALE INTELLIGENZ)

Potenziale erkennen. Entwicklung steuern.
Entscheidungen sicherer treffen.

|§/ Briefing & Zieldefinition: Rolle, Anforderungen, Kontext,
Fragestellung
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™ Feedback & Malsnahmenplan: Auswertungsgesprach,
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,Potenzial wird
sichtbar, wenn wir
Menschen wirklich
verstehen.” Unsere Insights MDI Berater von
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e Potenzialanalysen fur Nachwuchsfuhrungskrafte und
Talentprogramme

e Unterstutzung im Recruiting (Eignung, Passung,
Entwicklungsfahigkeit)

e Entwicklungsgesprache und individuelle
Entwicklungsplane

e Teamzusammenstellung und Rollenpassung

e Nachfolgeplanungundinterne Karrierepfade

Sinnvolle EQ-Diagnostik (emotionale Intelligenz) macht
dann den Unterschied, wenn Unternehmen nicht nur
Fachkompetenz bewerten, sondern auch
Selbstwahrnehmung, Selbststeuerung, Empathie und
Beziehungsmanagement sichtbar machen wollen.
Gerade in FUhrung, im Kundenkontakt und in Teamrollen
entscheidet EQ oft daruber, wie gut Menschen unter Druck
kommunizieren, Konflikte 16sen und Vertrauen aufbauen.



