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WOSS SEMINARE (GRS

-
affel

3N Rahmen, IRfGler
Chen, Interessen si
hgen entwickelt

nd I6sungsorient

GEEIGNET FUR

e Teamkonflikte und Spannungen im Arbeitsalltag

e Fuhrungskraft-Mitarbeitende=Konflikte

o Konflikte an Schnittstellen (Abteilungen, Projekte, Rollen)
e Eskalationen nachVeranderungsprozessen

e Klarungvon Erwartungen, Regeln und Kommunikation

Eine Mediation ist dann besonders wirksam, wenn sie
neutral geflhrt, klar strukturiert und nah an der Realitat
des Unternehmens ist. Genau daflr stehen wir: Wir
schaffen einen geschutzten Rahmen, in dem Konflikte
nicht ,wegmoderiert”, sondern verstandlich gemacht und
|I6sungsfahig werden — mit dem Ziel, Zusammenarbeit
wieder moglich zu machen und belastbare
Vereinbarungen zu erreichen.



